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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenlfséqi
mentorokrdl szél6 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolo6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Matraderecske Kézség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség
érdekében szilkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal dsszehangolja
a telepllés mas dokumentumait!, valamint az Onkormanyzat fenntartdsaban 1évé intézmények
miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzeés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepulés bemutatasa

A tobb mint 600 éves paldc telepulés a Matra északi peremén Budapesttdl mintegy 120 km-re Heves
megyében helyezkedik el. A telepilés megkdzelithetd kozuton: Gydngyds feldl indulva a 24-es uton
Recskig, onnan 3 km északnyugatra; vasuton: a Kisterenye-Kél-Kapolna vonalon volt elérhetd, azonban
a vasuti kozlekedés évekkel ezel6tt megszint. Ha valaki Recsk iranyabdl érkezik Matraderecskére,
elészor a Kanazsvar romjai tlinnek fel az Ut bal oldalan. Matraderecske koran lakott hely volt, mar az
1332-37. évi papai tizedjegyzék is emlitette. Neve az 1332/37. évi papai tizedjegyzékben De Recske
alakban, majd egy 1479. évi oklevélben mer(l fel. A XVI. szazadban Perényi Péter, majd Orszagh
Kristof birta. Torok pusztitas folytan 1552-t61 1576-ig néptelen. 1603-t6l egyik fele Rakdczi birtok, masik
fele kdznemeseké. 1683 és 1686 kdzott ismét elpusztult, 1689-ben csupan egyetlen jobbagytelek volt
népes. 1701-t6l Althan és Aspremont, 1740-t6l Grassalkovics Antal birja; 1776 és 1824 kdz6tt Orczy,
1825-t61 Kaan és Ullmann bérli, 1847-ben fele részét grof Karolyi Gydrgy vasarolja meg, masik fele
tovabbra is koznemesek birtokaban marad.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepciod, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid



A magyar-német népességetnikai vizsgalat Matraderecskén tortént, mivel ez a Palécfold egyik
legjellegzetesebb etnikai telepllése. Az Aba nemzetség Debrei néven emlitett 4ga e terlleten a XIIl.
szdzadban szervezte meg a csaladi uradalmat és a kozség ennek lehetett része. A kozség lakoi
palocok, akiket mér csak a paloc beszédjukrdl lehet felismerni.

Métraderecske nevezetessége a Kanazsvar, amely az 1300-as években épllt, a tatarjaras utan. Nevét
a varkapitanyrol, Kanazsvar Istvanrél kapta. A torok hoditas idején a siroki véar elfoglalasa utan a varat a
magyarok harc nélkul feladtak. A vér a recski grofi kastéllyal volt 6sszekotve kb. 500 m-es foldalatti
folyoséval. A grofi csalad veszély esetén ide menekdlt. Az épitmény egy Ortoronybdl és azt korbevevd
kdkeritésbél allott. Hadaszati jelent6ségét a meredek hegyoldal adta. Ma mér csak az 6rtorony
falmaradvanya lathat.

A kdzségben talalhatd templom mar a harmadik. Az elsét tlizvész, a mésodikat a torokok pusztitottak el.
Az Ujabb templomot az 1700-as évek végétdl 1804-ig épitették és a Fajdalmas Sziiz tiszteletére
szentelték fel.

Kbzséglinkben mar az 1800-as évek végén téglaégetés volt. Ezek utan téglagyar éplilt, amely az idék
folyaman korszer(isodott. Ma mar Leier-Hungaria Kft. néven ismert. Elsé tulajdonosanak Bell Miklésnak
kdszonhetjlk a plébaniat és ,régi" iskolankat, amelyet Rémai Katolikus Elemi Népiskolanak hivtak.
Métraderecske idegenforgalmi nevezetessége a Kincses Strandfiirdd. A termalviz feltarasa flrdékulturat
teremtett. Az itt talalhatd termal-gydgyviz féként reumatikus és izlleti bantalmak gyogyitasara
hasznaljak. El6szor 1965-ben végeztek kutatd furast, amely soran 800 méter mélységbdl 15 méter
magasra 38 C-os melegviz tort fel. A falu dsszefogasaval egy medence épilt, amely késébb haromra
bovllt. A strand kornyékén hétvegi hazak épdlltek, ahol kozel haromszaz Uduldben az orszag minden
pontjarol érkeznek ide pihenni vagyo emberek. Matraderecske 1986-ban Udul6korzetté lett nyilvanitva,
igy részéve valt Paradflirdd, Parad és Paradsasvar idegenforgalmi és pihené kdrzetének.

A kozség legujabb nevezetessége a Magyarorszagon egyedulalld szén-dioxid szarazflirdd, mely
jelentGsen hozzajarul az orszag érbetegeinek, egyes reumatoldgiai koresetek szinvonalas ellatasahoz,
rehabilitaciojahoz. A teleplilés északi részén mar régen felfigyeltek a lakosok a foldbél felaramlé nagy
tomenyseégl szén-dioxid jelenlétére. Azt azonban, hogy ez a gaz gyogyitasra is hasznalhatd, 1992-t6l
kezdték a tudosok és szakértk vizsgalni. Az Egészségugyi Minisztérium Orszagos Gyogyhely — és
Gyogyflrdéugyi Féigazgatosaga a természetes mddon felaramlé szén-dioxid gazforras gazat 1999-ben
gyogygazza, a megépllt létesitményt pedig 2006-ban gyogygazfirdé intézménnyé mindsitette, 2012.
augusztus 1-t6l a kezeléseket a TB tdmogatja.

A telepiilés infrastruktiraja fejlett. 1970-t8l ivovizhal6zat, 1986-1987-ben gazhaldzat, 1992-ben telefon,
1998-ban pedig a szennyvizhal6zat kerilt kiépitésre.

Erdekességként emlitést érdemel, hogy a kzségben tortént régészeti kutatasok soran a talajbél mamut
leletek is elékerultek, melyek ma a gyongyosi Matra Muzeumban lathatok.

Matraderecske testvértelpiilései: Nagyharsany, Derecske, a romaniai Gyergydszarhegy és a szlovakiai
Nyékvarkony.



Civil szervezeteink: Matraderecskéért Egyesiilet, Matraderecske Idegenforgalmaért  Egyesiilet,
Métraderecskei Sportegyesiilet, Diak Sport Egyestilet, Matraderecskei Polgarér Egyesilet, A "MOFETTA"
Gyogyaszati Kozpont Fejlesztéséért, az Egészséges Eletért Kozalapitvany, Nyugdijasklub, Hagyomanyérzo
Asszonykorus.

A szabadid6 hasznos elt6ltésére lehetdség van: a Kincses Strandfiirdoben, a Sportcsarnokban és a Kozségi
kényvtarban.

A térség népmiivészetét a kilonbozd széttesek brzik. Ezek a Hevesi Haziipari Szovetkezet munkai. A
Hevesi Népmivészeti és Haziipari Szdvetkezet alkotdi Tompa Bélané alapitd vezetésével, itt és a
kéryezé falvakban, Bodonyban, Recsken kezdték meg gydjtdmunkajukat. A derecskei és bodonyi
szbttes parnahaj, fejelhaj és dunnahaj harmonikus csikritmusa lett az alapja a késébb vilaghirtvé valt
hevesi széttesnek.

Szolgaltatdsok a kozségben: bankautomata, posta, Gydngyds-Matra Takarék, Mofetta -
Métraderecskei Széndioxid Gydgygazfird, Decimal 2005 Kdnyveld, Tanacsadd és Szolgaltatd Bt.,
Paloc Ut Informacios Koézpont, Dr. Domoszlai Eva, Coop Elelmiszeriizlet, fodraszat, kozmetika,
vendéglato-ipari egységek, élelmiszer Uzletek, iparcikkbolt, benzinkut, gyogyszertar — a teljesség igénye
nélkul.

Intézmények: Polgarmesteri Hivatal, Szivarvany Ovoda, Matraderecskei Altalanos Iskola,
Onkormanyzati Konyha.

A falu legnagyobb munkaltatéja az Onkormanyzat a Start k6zmunkaprogram bevezetése oOta.
Novénytermesztéssel, allattenyésztéssel, vizelvezetd rendszer épitésével, apritékolassal, és terveink
szerint szocialis szOvetkezet |étrehozasaval is szeretnénk munkat adni a kozség lakossaganak.

Tobb kisebb-nagyobb vallalkozas is van a telepilésen, ahol a helyiek dolgozhatnak, de legtobben a
kdzeli megyeszékhelyen (Eger), a matrahazai szanatériumban, a matrai tdulékben, illetve a kérnyezé
telepuléseken talalnak munkalehetdséget.

Matraderecske demografiai mutatoi

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Fo Valtozas

2007 2017

2008 2000 99%
2009 1933 97%
2010 1886 98%
2011 1863 99%
2012 1852 99%
2013 0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adatgy(ijtés
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A teleplilés lakdnépessége az utdbbi hat évben lassu, de folyamatos csdkkenést mutat. Ennek oka: a
fiatalok elvandorlasa a munkahelyeik miatt, illetve a gyermekvallalasi kor kitolédasa, vagy a
gyermekvallalas tagadasa.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

f6 %
nok férfiak 0sszesen nok férfiak

nd 1043 920 1963 53% 47%
0-2 évesek
0-14 éves 105 118 223 47% 53%
15-17 éves 30 26 56 54% 46%
18-59 éves 471 562 1033 46% 54%
60-64 éves 77 64 141 55% 45%
65 év feletti 273 150 423 65% 35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazat mutatja, hogy a nék nagyobb szamban vannak jelen a telepllésen szinte minden
korosztalyban. A 0-14 éves és a 18-59 éves korosztaly mutat nagyobb szénban férfiakat. A 65 év feletti
korosztalyban azonban drasztikusan csokken a szamuk.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakosok | 0-14 éves kord allandé | Oregedési index
szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 586 337 173,9%
2008 424 256 165,6%
2009 424 236 179,7%
2010 424 235 180,4%
2011 423 223 189,7%
2012 397 211 188,2%




2013

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ez az index megmutatja, hogy az adott telepllés népességére mi a jellemz6: amennyiben 100 alatti az
index, akkor tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100
felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tobben, és a teleplilés eloregedd. Méatraderecske esetében az
oregedési index mar 2001-ben a 65 év feletti lakossag magasabb szaméat mutatta. Az utdbbi 6t évben
ez a mutatd csak er6sodott. A telepllés |élekszama csokken, ugyanakkor az Oregedési index
novekedik. A falu lassan, de biztosan halad az eldregedés utjan. Tehat mar most is, de a jov6ben
erbteljesebben kell figyelni az idésebb, id6sddé korosztalyra. Sokan lesznek, akiknek hozzatartozoéik
(gyermekeik, unokaik) Méatraderecskétdl tavolabb élnek, nem tudnak napi szinten segiteni id6sod6 vagy
idGs szuleiknek, nagyszuleiknek; és lesznek olyanok is (egyre tobben), akiknek egyaltalan nem lesznek
hozzatartozdik, mert nem alapitottak csaladot, vagy nem vallaltak gyermeket. A szociélis ellatasokat, a
szocialis halot erdsiteni kell a telepllésen.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

a(::f:vdé%{jeglr‘:g: elvandorlas egyenleg
2008 37 40 -3
2009 21 56 -35
2010 30 47 17
2011 22 51 29
2012 21 46 -25
2013

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazat egyértelmiien mutatja, hogy a telepulés lakonépességét az elvandorlas tulsulya is csokkenti.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

: i i o i természetes
élve sziiletések szama | halalozasok szama L e
szaporodas (f6)
2008 20 80 -60
2009 6 31 -25
2010 13 41 -28
2011 13 33 -20
2012 9 26 -17
2013
Forras: TelR, KSH-TSTAR
természetes szaporodas (f6)
0 T T T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
-10 -
-20 -
-30 -
-40 -
_50 .
-60 -
-70




A tablazatot elemezve lathatjuk, hogy a halalozédsok szdma minden évben meghaladja a szlletések
szamét. 2008-ban ez kulonbség nagyon jelentds volt. Az azutan kovetkezé években ugyan csokkent a
kllonbség a két adat kdzott, de a halalozdsok szdma mindig magasabb volt, mint a szlletések szama.
A telepilés lassan néptelenedik. Ugyan minGségi ugrads barmikor bekovetkezhet, aminek
kdvetkezménye a lakossagszam ndvekedése, és ezt az onkormanyzat minden lehetséges eszkozzel és
maddon segiteni igyekszik.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti a j6 minéségl szolgaltatasok
egyenld eselyl elérését, az esélyegyenléségi program célcsoportjaba tartozd emberek el6nyben
részesitését az élet minden teriletén, fuggetlenul attdl, hogy ndé vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szarmazésa vagy az anyagi helyzete. Egy teleptlés akkor tud fejlédni
minden tekintetben, ha az itt él6 emberek azt érzik, hogy helylk van itt, és a telepulés, illetve az
onkormanyzat segiti 6ket abban, hogy hasznos tagjai legyenek a tarsadalomnak.

Matraderecske Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
teleptlés mukodéset, fejlesztését meghatarozd alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenléség
megvalositasat mikodése minden terlletén érvényesitendd elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
onkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és onkent vallalt feladatok ellatésat a helyi szintl kozpolitika
alakitésa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenlBségi politikajat munkaltatéi szerepkorben, kizvetlen szolgaltatasai
soran és intézményfenntartéi szerepkorben is érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos
tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban
az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet kapnak, eldsegitve ezzel a kdzség lakossaganak ilyen
iranyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tamogatas és a jo gyakorlatok bevezetése,
bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja
Matraderecske Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenlségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

v’ az egyenl6é banasmad, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

v’ akodzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
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a diszkriminaciémentességet,
szegregacidmentességet,
a foglalkoztatas,
a szocidlis biztonsag,
az egészsegugy,
az oktatas és
v’ alakhatas
terlletén a helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében szlkséges
intézkedéseket.

AN NN NN

A koznevelési intézményt — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyittmiikddik az
intézményfenntarté kdzpont terlleti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl0ségi szempontbdl fokuszban lévd célcsoportokba tartozdk szamat és arényat,
valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakulaséat, valamint feltdri az ezeken a terileteken jelentkezd problémaékat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segitd feladatokat, és azokat a
tertleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositdsanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldédd kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittmlkodési rendszemek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositia majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6do
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmddrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl szo6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrdl” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szdlé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi onkorméanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatés elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz0l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torveny)
= az egészségugyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elbirasaira.

Az alabbiakban roviden meghatarozzuk a kapcsolddd stratégidkat, melyekrdl bévebben a HEP Képzési
segédlethez kapcsolodo tanulmanykotetben olvashatunk. Ezek ismerete azért fontos, mivel a telepllés
eselyegyenldségi stratégiajanak illeszkednie kell nem csak a jogszabalyi kdrnyezetbe, hanem az EU és
hazai relevans stratégiakhoz is.

Az EU 2020 stratégia

Az Eurépa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz0l6 ndvekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépit6 Uj, k6zosségi gazdasagpolitikai célrendszer
és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unids novekedeési
modell hidnyossagait hivatott megszintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb
novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenléség szempontjabdl relevans célkitlizések,
melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két terlileten is megjelenik. Az oktatasban a
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lemorzsolddasi aranyt 10% alé kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté
intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 millibval csokkenjen azok szama, akik
nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a
kirekesztddés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurépa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyutt kell elkészitenilik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok
alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a korményok a célokat
teljesiteni, illetve a ndvekedést hatréltatd akadalyokat lekizdeni. A dokumentumok azt is
meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen
kéltségvetési vonzatai lesznek.6 A Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi célcsoportok helyzete
javitdsanak szempontjabdl kdzvetlen jelentéséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott
LA nemzeti romaintegraciés stratégidk uniés keretrendszere 2020-ig” ciml dokumentumban
foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott
felzarkozaspolitikat helyezi kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kdzdsségek kirekesztése
ellen haté folyamatok megel6zése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol
meghatarozé problématerlletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzet( térségek —
hosszu tavu elképzeléseinek integralasat, kiegészitéset, egységes célrendszerben torténd kezelését
kivanja elémozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzarkézas szempontjabdl relevans stratégiara,
igy a gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi,
szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

sLegyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szilkségességét elsésorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sértilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlédésliket. A Nemzeti
Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és
a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervré|
sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatéarozatot, amely a Kormany feladataul tlizi, hogy a Stratégiai Terv
végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves idészakokra szdld intézkedési terveket. A Stratégiai Terv
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négy prioritasi terlleten (oktatas, foglalkoztatés, lakhatas és egészségugy), az egyenlé banasmod
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultura, a média és a sport teriletén hataroz meg atfogo
célokat, a célokhoz kapcsolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok
eléréséhez szilkséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy
prioritasi terileten megfogalmazottakhoz kapcsolodd feladatokon és intézkedéseken keresztul kivanja
megvalositani.

Nemzeti [fjusagi Stratégia

Az Orszaggyiilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjisagi Stratégiardl készult dokumentumot (88/2009. (X.
29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelésség
osszefoglaldsa a 2009- 2024. idGszakra vonatkozban. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu
tarsadalmi céljait, megval6sitdsukhoz az egyes terilleteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint
ezekhez kapcsolddd részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek
mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat
rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

e 33/2004. (VI. 18.) dnkormanyzati hatarozat a Pétervasarai Kistérség Tobbcélu Tarsulasahoz
torténd csatlakozasrdl, feladat- és hataskor atadasrol

o 2/199%4. (II. 28.) dnkormanyzati rendelet az dnkormanyzat tulajdonaban allé lakasok bérletérdl

e 5/2011. (II. 16.) dnkormanyzati szocialis rendelet

e 3/2011. (II. 16.) dnkormanyzati rendelet az étkeztetések téritési dijardl

e 6/2006. (V. 29.) dnkormanyzati rendelet a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

e 53/2012. (X. 2.) 6nkormanyzati hatarozat a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati
Osztdndijrendszerben val6 részvételrd

e 16/2007. (IV. 23.) dnkorméanyzati hatarozat a Kézoktatasi Intézkedési Terv elfogadasarol

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1. Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési o6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciodkkal, programokkal

Tervek
o Kodzoktatasi Esélyegyenl6ségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv (26/2008. (XI1.18.), 11/2011
(VII1.18.) egyuttes hatérozat)
o Telepulés Rendezési Terve (76/2001. (XI1.17.) 6nkormanyzati hatarozat)
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Eqgyéb dokumentumok
o Kornyezetvédelmi program (37/2009. (1X.28.) dnkorméanyzati hatarozat)

o Onkormanyzati Kémyezetvédelmi Alap (2/2012. (1ll.27.)
o Koltségvetési koncepcid (69/2012. (XI.27.) hatérozat

e (Gazdaségi program (19/2011. (l11.30.) hatarozat

o KoOzoktatasi Intézkedési Terv

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Matraderecske a Pétervasara kozpontu, 20 telepilést tomoritd Pétervasarai Kistérség Tobbceélu
Tarsulasanak tagtelepllése. A tarsulas kozos kozponti orvosi Ugyeleti rendszert miikodtet, kialakitotta
az egészségugyi alapellatas korzeteit, biztositja a gyermek-, ifjusag- és csaladvédelem feladatait, a hazi
segitségnyujtas, a jelzérendszer és tamogat6d szolgélat szolgaltatasait, valamint a helyettes szUl6i
halézat mikodtetését. Osszehangolia a teriiletén taldlhaté telepiilési énkormanyzatok, gazdasagi
szervezetek térségi hatasu fejlesztési elképzeléseit, informaciok szolgaltatasaval elbsegiti a tervezési
munkat és az elfogadott tervek megvaldsitasat.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldéség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenléségi program a Szocialis és Munkatgyi Minisztérium altal kiadott Modszertani
Segédlet és Gyakorlati Utmutatd Helyi Esélyegyenléségi Programok megalkotasahoz, az Emberi
Er6forrasok minisztere 2/2012. (V1.5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl alapjan készllt. A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, a
népszamlalasi adatok, az 6nkormanyzat adatbazisa szolgaltak alapul.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyik sincs arra, hogy innen dnerébél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen a
munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek szlikilésére — nem kis
részben az oktatas és képzes hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
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valsaghelyzetekre, a megfelelé elladtasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hianyosségaira
vezethetbk vissza. Tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon alacsony
képzettségben és foglalkoztatottsédgban, az ebbdl kovetkezd sulyos megélhetési zavarokban, kihat az
elemi lakhatasi, taplalkozasi korilményekre, az érintettek egészségi allapotara, és kirekesztéshez
vezethet.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozullk 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kulonosen sujtiak a gyermekeket és a
hatranyos helyzetii térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz
tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocialis dimenzid 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Gsszes probléma
,ciganykérdésként” val6 felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kéz0s metszete, &m a ketté nem fedi
teliesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtél fliggetlentl is sokkal inkabb terhelt az 6ket
érintd diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesulése miatt. (Cserti-Csapo-Orsos
2012)

A mélyszegénysegben élék kozé azokat a személyeket, csaladokat soroljuk, akik az alabbiak kozul
legalabb kettd kritériumnak megfelelnek:
e legaldbb harom éve munkanélkilliek, illetve ezen id6 alatt legfeljebb kdzfoglalkoztatasban vettek
reszt,
o legfeliebb a 9-10. osztalyt végezték el, ami mellett esetleg nem piacképes szakképzettséget
vagy OKJ-s szakképesitést szereztek,
e aktiv koru inaktivak,
o kettdnél tobb gyermeket nevelnek.
A Magyar Kormany a 2010-14. kozotti idészakra meghirdette a Nemzeti EgyuttmUkodés programjat a
munka, otthon, csalad egészség és rend kiemelt célok érdekében. A kormanyzati prioritas a
foglalkoztatas és a szocidlis biztonsag terlletén a kovetkezok:

10 év alatt egymillié uj munkahely

A gazdasagpolitika kozéppontjaba a munkat allitia a program. A magas munkanélkuliségi rata ugyanis
nemcsak gazdasagpolitikai problémékat okoz, hanem a szegénység kiterjedését is eredményezi, ami
egyutt jarhat egyes telepllések, térségek végleges leszakadasaval. Az egymillid Uj munkahelyet a
Magyarorszagon mUikodo vallalkozasok teremtik meg.

Szocialis biztonsag megteremtése
e csaladok erfsitése, gyermekvallalas tamogatasa
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e azidbsek tisztelete, megbecsilése, biztonsaga

o afogyatékossaggal élok helyzetének javitasa

e szocialis, gyermekvédelmi-gyermekjoléti szolgéltatasok fejlesztése

e ciganysag korulményeinek javitasa, tarsadalmi beilleszkedésik elésegitése
e anyomor enyhitése

o otthonteremtés, lakhatas biztositasa

e ajové épitése: az ifjisag és a sport tamogatasa

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben
él6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kdvetkezménye a leszakadas, a
kiszorulds az életlehetéségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségugyi
szolgaltatasok teriletén. A TARKI 2010-es Haztartasmonitor adatfelvétele szerint a roma népesség
kérében 2009-ben a szegénységi arany a 2000-es évhez kozelit és eléri a 70%-ot.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megéllapitdsa szerint: ,Minden harmadik ember
(kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiszob alatt él, kozllik 1,2 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kuldndsen suUjtiak a gyermekeket és a hatranyos
helyzet(i térségekben éléket. A roméak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések
alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszdgon a romak
felzarkoztatasat megcélzd politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kizdelemtél, a
tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesseg javitasatol. A romak esetében jellemz0 az, hogy még a
halmozottan hatranyos helyzetli csoportokon belll is legkedvezétlenebb helyzetben lévékhoz
tartoznak.”

Ugyanitt sz6 esik arrdl is, hogy a ciganysag terlletileg egyenetlenul helyezkedik el az orszagban. A
terlleti eltérések jelentések mind a teljes lakossagon beluli, mind pedig a roma népességen bellli
aranyszamokat tekintve. Az orszag tobb megyéjében a teljes lakossaghoz viszonyitott aranyuk 3
szazalék alatt marad, mikozben Borsod-Abauj-Zemplén, Heves és Nograd megyében a 15 szazalékot
kdzeliti.
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A roma lakossag létszama, 1991-2021

Teriileti egység 1991 2001 2011 Alap* Alacsony | Magas
2021

Budapest 40 400 59 600 80 500 | 103200 95900 | 110600
Kozép-Magyarorszag 65 800 97000 | 132700 | 173000 | 159600 | 186700
Kdzép-Dunantul 22 800 31000 39 800 49 500 45 900 53 200
Nyugat-Dunantul 22 200 26 400 30200 33 700 31900 35400
Dél-Dunantul 63 500 72 400 79 300 84 900 82 700 86 800
Eszak-Magyarorszag 123800 | 151500 | 181900 | 215500 | 204300 | 226500
Eszak-Alfold 114 500 | 129 600 | 145000 | 161300 | 155200 | 166700
Dél-Alfold 35500 41 800 48 700 56 300 53 500 59000
Magyarorszag 0sszesen 448 100 | 549700 | 657600 | 774200 33100 | 814300

*4z eldrebecslés kiilonbdzd demogrdfiai |, forgardkdmwveket ” feltételezve hdrom verziéban késziilt.
Forras: Hablicsek LaszIé: Kisérleti szdamitdsok a roma lakossdg teriileti jellemzdinek alakuldsdra és 2021-ig
torténd eldrebecsiésére. In Demogrdfia, 2007. 50. évf. 1. szam 7—54.

A Matraderecskei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat egyiittmiikddik dnkormanyzatunkkal, a munkatigyi
kozponttal, a koznevelési intezményekkel a cigany szarmazasu emberek munkahelyteremtése, képzése
és a gyermekek esélyegyenléseégének megteremtése érdekében.

Az elmult években a hatranyos helyzetliek, inaktivak munkaeré-piacra torténd visszakerllése
érdekében az oOnkormanyzat kozfoglalkoztatassal igyekezett segiteni a munkavégzéshez kapcsolt,
munkajovedelemmel jard foglalkoztatast. Jelenleg a Start kdzmunkaprogram keretein belll
novénytermesztéssel, llattenyésztéssel, és a vizelvetd rendszer felljitasaval foglalkozunk 78 6, koztik
64 roma szarmazasu munkanélkili foglalkoztatasaval. Az egyenlétlenség meglétét bizonyitd esetekrdl
nincs tudomasunk, ha mégis érzékelheté a mindennapok soran, az a tarsadalomban meglévé
eléitéletek alapjan értelmezhetd, melyek ellen minden lehetséges eszkozzel fel kell 1épni.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett jelenség. Okai kdzott
szerepelnek tarsadalmi és kulturélis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegényseg, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.
Az inaktiv emberek kozétt nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. Telepulésinkon tapasztalataink szerint a munkaerd-
piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartos munkanélkiili étbél fakadé motivaltsagi
problémak.
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A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakéndl is
alacsonyabb.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: a fiatal roma nék donté
tobbsége szdmara elérhetetlen a munkaerb-piaci integrécio, melynek legfébb okai: a tertleti hatranyok
okozta szegregacié (hatranyos helyzet(i régiok roma telepei, melyben az infrastruktira sem kielégit6,
nincs megfeleld, illetve megfizethetd kdzlekedés), a munkalehetéség hianya, az alacsony iskolai
végzettség, a korai gyermekvallalds. Azok, akik a csaladalapitas miatt lemondanak tovabbtanulasi
szandékukrol, akar egész életikre elvesztik annak az esélyét, hogy valaha stabil munkahelytk legyen.

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a jogszabalyok hatalya ala
tartozd ellatasok vonatkozasaban.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

Foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

A KSH adatai szerint orszagos szinten 2012. negyedik negyedévben 468 ezer fé volt az allastalanok
szama, ami 10,7 szazalékos munkanélkuliségi ratat eredményezett.

A KSH munkaeré-felmérése alapjan Heves megyében 2012. december végén 20 770 regisztralt
allaskeres6 keresett munkat a munkaugyi kirendeltségek segitségével, 2011. év végéhez viszonyitva
177 f6vel, 0,9%-kal — a régiés (1,5%) és az orszagos atlagnal (3,1%) kisebb intenzitassal - nétt a
létszam.

A nyilvantartott allaskeresék letszama alapjan szamitott munkanélkuliségi aranyt tekintve Heves megye
15,7%-0s, az orszagos atlagot 2,9%-ponttal meghaladd mutatdjaval a megyék rangsoraban a

kdzépmezdnyben foglal helyet (11 megyének és a févarosnak jobb, 7-nek kedvezétlenebb a mutatdja).
Az allaskeresok szama és valtozasa

Az &llaskeresdk aranya a
Az &llaskerestk gazdasdgilag aktiv
népességhez*, %
Korzet . b s 2011. 2012.
szama (f6) szarpape]k valtoz,asa december december
az elézd évhez képest 20. 20.
2012. december (f6) (%) (%) (%)
Eger 6 579 428 7,0 13,1 141
Gybngyods 4001 -53 -1,3 12,4 12,2
Hatvan 2818 202 7,7 11,4 12,3
Heves 3763 -275 6,8 31,3 29,2
Flzesabony 2 581 -29 -1,1 21,8 215
Pétervaséra 1028 -96 -8,5 22,8 21,0
Heves megye 20770 177 0,9 15,6 15,7
Eszak-Magyarorszég 107 040 1570 1,5 20,5 21,2
Orszéagosan 569 261 16 953 3,1 12,5 12,8

Forras: A nemzetgazdasag munkaerémérlege, 2011.01.01. (KSH)
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A KSH munkaeré-felmérése alapjan 2012 1. negyedévében Heves megyében a 15-74 éves népesség
atlagosan 53,5%-a volt jelen a munkaerépiacon, foglalkoztatottként vagy allaskereséként. A
gazdaséagilag aktiv népességébdl 108,5 ezer f6 foglalkoztatottként, 19,6 ezer f6 allaskereséként
szerepelt. A foglalkoztatottak szama 0,5%-kal csokkent, a munkanélkilieké 11%-kal nétt az el6zé év
azonos id0szakahoz képest. (A régién belil a legmagasabb foglalkoztatasi arany (45,8%) és
munkanélkiliségi rata (14,4%) a megyét jellemezte, de az orszagos atlagtél kedvezétlenebbll alakultak,
az el6bbi 4,8 szézalékponttal maradt el, mig az utdbbi 3,5 szazalékponttal haladta meg azt).

Az alkalmazas 65%-a a verseny-, 29%-a a koltségvetési szféraban valdsult meg.

Az alkalmazésban allok kozil a fizikai foglalkozasuak szama 2,4%-kal bévilt — amelynek hatterében a
fizikai munkat végzé kozfoglalkoztatottak szamanak nagyaranyu névekedése éll — a szellemieké 1,9%-
kal csokkent. A termel6szféran beliil a mezégazdasagban, a banyaszatban gyarapodott a létszam, a
tobbiben visszaesett.

A foglalkoztatasi szerkezet kedvezd mind a cégek mérete, mind a foglalkoztatottak képzettségi szintje
szerint. A korabban 800-1200 fét foglalkoztaté, méra tobbségében kilfoldi tulajdoni cégek egyenként
altalaban 500 6 korlli munkaer6t kotnek le. A magyar érdekeltségli nagyobb vallalatok jellemzéen 2-
300 alkalmazottal dolgoznak. A felséfoku végzettségliek aranya — egy kivételével — a nagy cégek
esetében is eléri a 8-10%-ot.

3.2.1. szam tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

év né ferfi Osszesen né ferfi Osszesen

f6 fo f6 f6 % f6 % fo %
2008 721 704 1425 35 4,9% 83| 11,8% 118 8,3%
2009 705 547 1252 73|  10,4% 121 22,1% 194 15,5%
2010 691 664 1355 65 9,4% 108| 16,3% 173 12,8%
2011 535 652 1187 45 8,4% 68| 10,4% 113 9,5%
2012 599 630 1229 0,0% 0,0% 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal
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Allaskeresék aranya
25,0%

20,0%

15,0% ———

10,0% 1
5,0% <—I
0,0% - T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2017
B ngk férfiak ™ dsszesen
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 | 2009 | 2010 | 2011
nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen | f6 118 194 173 113
o f()’ 61 12 8 7
20 fiatalabb ’
eves es flatala %| 51% | 62% | 46% | 62%
, 1 M| 25 28 16
21-25 ’
& %1 178% | 129% | 16.2% | 14.2%
6| 26 29 24 17
26-30 ¢
v %| 220% | 149% | 139% | 15.0%
%] 15 29 26 14
31-35 &
v %| 127% | 149% | 150% | 12.4%
B 16 22 16 10
36-40 &
v % 136% | 113% | 92% | 88%
Bl 11 25 23 11
4145 &
o % 93% | 129% | 133% | 9.7%
6 14 2 26 14
46-50 ¢
& % | 119% | 134% | 150% | 12.4%
w5 s 22 20 22
51-55 &
v % | 68% | 113% | 116% | 195%
6 1 4 2 2
56-60 &
* % 08% | 21% | 12% | 18%
61 év felett f6
%] 00% | 00% | 00% | 00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

21



Allaskeresk szama (f6)
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ov 6 6 %
né | feérfi Osszesen né | ferfi Osszesen N6 ferfi Osszesen
2008 | 35 83 118 20 | 45 65 57,1% 54,2% 55,1%
2009 | 73 121 194 46 | 36 82 63,0% 29,8% 42,3%
2010 | 65 108 173 52 | 75 127 80,0% 69,4% 73,4%
2011 | 45 68 113 25| 34 59 55,6% 50,0% 52,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

év né ferfi osszesen né Férfi osszesen

fé fé f6 fé % f6 % fé %
2008 163 157 320 5 3,1% 6 3,8% 11 3,4%
2009 163 152 315 7 4,3% 9 5,9% 16 51%
2010 150 156 306 8 5,3% 6 3,8% 14 4,6%
2011 136 154 290 6 4,4% 9 5,8% 15 5,2%
2012 111 140 251 0,0% 0,0% 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Pdlyakezdd allaskeres6k szama

=
o

o [ N w - v (o)) ~ o] w
I I I I I I I I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

H ngk férfiak

Iskolai végzettséq és foglalkoztatas, alacsony iskolai végzettséqliek foglalkoztatasa

Nem kénny( ma megmondani, hogy hany tanul6 is tanul szakképzésben, szakképzd évfolyamokon,
ugyanis tobbféle beiskolazasi rendszer, szakképzési modell, szakmai képzést végz6 képzési tipus él
egyszerre Magyarorszagon, valamint tobbféle szakmai-agazati osztalyozas besorolas (FEOR, TEAOR,
OKJ) és kdd él egyszerre, és a kilonbozé adatfeldolgozdk (KSH, NAV, munkalgyi kdzpontok,
kdzoktatasi statisztikak) kilonbdzOképpen definiainak és gyljtenek adatokat. Ezért az adatok
egybevetése nehézségeket okozhat.

Fontos szempont, hogy hogyan alakult az elmult években a Heves megyei szakképzd intézmeények
térségi integralt szakképzd kdzpontokba rendezédése. Osszesen 8 térségi integralt szakképzé kdzpont
(TISZK) miikddik a megyében, kozlllik kettd Eger, ketté Gyongyds, egy pedig Hatvan kdzponttal, egy
kivétellel (VM Kelet - Magyarorszagi Agrar-szakképzd Kozpont, Mezégazdasagi Szakképzé Iskola)
gazdasagi tarsasagként. Az 6nkormanyzati fenntartasu szakképzd iskolak allami fenntartasba vétele a
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térségi integralt szakképzd kozpontok, azaz a TISZK-ek sorsat is befolyasolja. Az atvétel
lebonyolitdsanak alapelve, hogy uniés tdmogatast ne legyen szlkséges az atalakulds miatt
visszafizetni, illetve ne kertljon veszélybe a felhasznélt forrasok elszamolhatéséga, mikdzben a hazai
vagy uniés forrasbdl megvaldsult szellemi, szervezeti és infrastrukturélis fejlesztések maradéktalanul
megmaradjanak a szakképzési feladatellatas szolgélataban.

Az el6z6 évek tapasztalati adatai alapjan jelenleg ugy tlinik, hogy Heves megyében évente mintegy 2%-

os létszdmcsokkenéssel lehet szamolnunk, mely évente mintegy 80-100 fés tanuldi létszamcsokkenést
eredményez. Ez egy-egy iskolatipus esetében egy-egy osztaly kiesését jelenti egyik évrél a masikra,
ami megyei szinten nem tinik jelentésnek, am 6t éves tavlatban ez mar komoly kiesést jelenthet,
kiléndsen a megyének azon teriletein, amelyek esetleg az atlagosnél sulyosabb elvandorlassal
klzdenek.

Az Oktatasi Hivataltél megkapott adatok azt mutatjak, hogy a fent emlitett varhatd beiskolazasi szamok
(melyek atlagos csokkenéssel szamolnak) azzal fogadhatok el, hogy a szakképzésben atrendezddés
figyelnetd meg, amennyiben a szakiskolai beiskolazasi ardny nétt, a szakkdzépiskolai arany pedig

folyamatosan csokkent az elmult években. Ez azt vetiti elére, hogy a demogréfiai hulldm hatésat

ellensulyozni tudja a szakiskola altal képviselt arany folyamatos névekedése.

3.2.5. szaml tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idosebb 15-X éves legalabb | ... .. . - . "
P AT P Fh Pl 1o altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k
lakossag szama altalanos iskolat A i
" ; ) 15-x évesek szama
o 0sszesen végzettek szama
osszesen | né | férfi | 6sszesen | né | feérfi Osszesen né ferfi
f6 f6 | f6 f6 f6 | f6 | f6 % f6 % f6 %
2001 1904 1010 | 894 1456 724|732 | 448 | 235% | 286 | 28,3% |162| 18,1%
2011 1954 1152 | 802 0 1954 | 100,0% | 1152 | 100,0% {802 | 100,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
A HEP Sablon és mellékletei dsszeallitasanak idépontjaban csak a 2001. évi népszamlalasbol allnak
rendelkezésre telepllési adatok, varhatéan 2013 folyaman nyilvanossagra kerlinek a 2011. évi
népszamlalasi adatok is.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiilieck szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeresék

év szama 6sszesen 8 altalanosnal et 8 altalanosnal magasabb
: q 8 altalanos . - ;
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség
Fé fé % fé % fé %
2008 118 12 10,2% 45 38,1% 61 51,7%
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2009 194 30 15,5% 79 40,7% 85 43,8%
2010 173 27 15,6% 67 38,7% 79 45,7%
2011 113 20 17,7% 41 36,3% 52 46,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

250,

200,

150,

100, -

, T T T T

2009

2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M 8 3ltalanosnal alacsonyabb B 8 dltalanos 8 altaldnosnal magasabb

Telepllésiinkdn az éltalanos iskolai felnéttoktatds nem kerilt megszervezésre, nem vett részt senki
ilyen jellegli oktatasban. A kzépiskolai felnéttoktatasrol pedig nem rendelkeziink adatokkal.

Kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatalyba Iépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddd, valamint egyéb torvények modositasarodl szolo 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a
kozfoglalkoztatas uj rendszerét. Célja, hogy atmeneti munkalehet6séget biztositson azok szamara,
akiknek az dnall6 allaskeresése hossz ideig reménytelen.

A helyi adatgydijtés szerint onkormanyzatunknal 2011-ben 29 6, 2012-ben 89 6, 2013-ban pedig 78
vett részt a kdzfoglalkoztatasban.

A kozfoglalkoztatds a jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szédmottevé lehetGséget jelent a
halmozottan hatranyban 1év6, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesuld, illetve allaskeresési

::::::

atmeneti jelleg, hatarozott idétartamu foglalkoztataséara.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

) ) Kc?zfoglal!fozta’tasban Kézfoglalkoztatasban 'Kozfog’!alkoztgtasb'aln
a Kozfoglalkoztatashan résztvevok aranya a . " R résztvevok romak aranya
év z P s . » résztvevo romak/ciganyok : . .
résztvevok szama telepiilés aktiv koru . az aktiv kord roma/cigany
L ) szama . .
lakossagahoz képest lakossaghoz képest
2010 30 2.5% 25 n.a.

25




2011 29 2% 25 n.a.

2012 89 7% 65 n.a.

2013 78 7% 64 85%

Forras: Onkormanyzat adatai

Kézfoglalkoztatottak szama (f6)

100
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B Kozfoglalkoztatottak szama B Kozfoglalkoztatott romak szama

Az Uj Széchenyi Terv célia egy olyan gazdasagpolitka megvaldsitasa, amely eldsegiti, hogy
Magyarorszagon egy évtizeden beliil 1 millié (j addzé munkahely jéjjon létre. Az Uj Széchenyi Terv
kdzéppontjaban ennek megfeleléen a foglalkoztatas bévitése all. Ez elsésorban azt jelenti, hogy az
allamnak a vallalkozasokat kell olyan helyzetbe hoznia, hogy egyre tobb embernek tudjanak munkat
adni. A helyzetbe hozas dont0en a gazdasagpolitika eszkozeivel, a szabalyozasi kornyezet és az
adorendszer alakitasaval, valamint a tdmogatasi rendszereken keresztil érhet6 el.

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacidos és eqyéb tényezok,
munkaerdpiaci integraciot seqitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

Az Eszterhdzy Karoly Féiskola Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara egylttmikodésével évrdl
évre tobb mint 500 céget keres fel és mar kilencedik alkalommal tart allasborzét a hazai és kilfoldi
munkavallalasi lehetéségekrol.

Az allasbdrze f6 célja, hogy kézzelfoghatd kapcsolat alakuljon ki a vallalkozédsok és a potenciélis
munkavallalok kdzott.

Virtualis Allasbdrze a hagyomanyos és az online borzék legjobb tulajdonsagait 6tvozi. Egy olyan online
esemeény, mely az internet adta lehetéségeket maximélisan kihasznalja a toborzashoz és az
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allaskereséshez — igy a toborz6 cégek és a munkakeresdk egy teliesen Uj megkozelitésben

talalkozhatnak egymassal. Az online virtualis térben ugyanugy mozoghat az érdekléd6, mint egy valodi

borzén, végiglatogatja a standokat, elbeszélget/chatel a cég képviselbjével, vagy HR-esével, otthagyja

elektronikusan az 6néletrajzét, interjuzik, beszélget, eléadast hallgat meg. Raadasul mivel nincs helyhez

és nyitva tartdshoz kotve, mér dolgozd érdekl6dék is konnyen latogathatjak.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

'reglsztr'alt . . Vendéglato- allami szektorban | kivetett | befizetett JuEees - o] i
. vallalkozasok | Kiskereskedelmi oo o | foglalkoztatasi | programokban
év . . . helyek foglalkoztatottak | ipariizési | ipariizési : o
szamaa uzletek szama 5 . o n programok részt vevok
s szama szama ado ado 7 c
telepiilésen szama helyben szama
2008 116 9 8 n.a 36120 e Ft | 31926 ¢ Ft n.a n.a
n.a n.a n.a
2009 118 8 8 37510e Ft | 39006 e Ft
n.a n.a n.a
2010 124 8 7 38464 e Ft | 32779 e Ft
n.a n.a n.a
2011 125 8 7 32834 e Ft | 29964 e Ft
n.a n.a n.a
2012 135 8 7 42388 e Ft | 41138e Ft
n.a n.a n.a
2013 9 7

Forras: TEIR, T-Star, 6nkorményzat adatai

3.2.11. szamu tablazat - A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés

.1 oz . | autébusz :
ele’rhetoseg jaratparok | atlagos vonat jaratok atIaqo S . . | atlagos
atlagos . chnnz || A . utazasi | Kerékpardton valé AN
. szama utazasiidé | atlagos szama e w o .| Utazasiidé
ideje . idé megkoézelithetéség oy
X munka- | autébusszal | munkanapokon kerékparon
autoval vonattal
napokon
Legkdzelebbi | 35 perc 55 perc 0 0 0 0
centrum
Megye- 35 perc 55 perc 0 0 0 0
székhely
Févaros 120 perc 150 perc 0 0 0 0

Forrés: helyi autébusz tarsasag, MAV, nkorményzat adatai
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Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd programok a

telepllésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

3.2.12. szamu tablazat - A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd .
ol nincs
programok a teleplilésen
fiatalok foglalkoztatasat megkdonnyité
o van n.a
programok a vonzaskozpontban
az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet .
P s nincs
megkdnnyitd programok a teleptlésen
az oktatasbdl a munkaerdpiacra valo atmenetet
van na

megkonnyitd programok a vonzaskozpontban

Forras: helyi adatgyijtés

3.2.13. szamu tablazat - A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — programokon
részvevd fiatalok szama

fiatalok foglalkoztatasat | fiatalok foglalkoztatasat az oktatasbol a az oktgta.sbola ’
o e P . munkaerdpiacra valo
megkonnyitd megkaonnyité munkaerdpiacra valé . P
. . atmenetet megkonnyit
. programok a programok a atmenetet megkonnyito roaramok a
ev telepiilésen vonzaskorzetben programok a telepiilésen prograr
vonzaskorzetben
ferfi né ferfi né ferfi né ferfi né
2008
0 0 n,a na 0 0 na na
2009
0 0 n,a n,a 0 0 n,a n,a
2010
0 0 n,a n,a 0 0 n,a n,a
2011
0 0 n,a na 0 0 na na
2012
0 0 n,a n,a 0 0 n,a n,a

Forras: helyi adatgy(ijtés
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Munkaerd-piaci integraciot seqitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

3.2.14. szamu tablazat - A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - felndttek

van/nincs Felsorolas

felnbitképzd programok a teleplilésen nincs
feln6ttképzd programok a na
vonzéaskdzpontban '
egyéb munkaerb-piaci szolgéltatasok a .

- nincs
teleplilésen
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasok a o
vg:}; 2éskézpon tbalr; 9 van Munkaligyi Kézpont
gtleé}g L;‘/c;zlgwfl)koztataS/ programok a van Kozmunkaprogram
Cl;?: é@l?éazﬁ{gﬁz;s, programok a van Kézmunkaprogram

Forras: helyi adatgy(jtés

3.2.15. szamu tablazat - A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - programokon

részvevo felnéttek szama

egyéb . . .
P Ay egyéb helyi helyi
f‘:':°rta":::|f‘; fer:wrt;'r‘:;’;‘; '“"“i"ai‘i’m munkaeré-piaci | foglalkoztatési | foglalkoztatasi
program progra plact szolgaltatasok a | programok a programok a
? telepiilésen | vonzaskozpontban | szolgaltatasok " L s S
ev el vonzaskorzetben | telepiilésen | vonzaskérzetben
a telepiilésen
ferfi né ferfi né ferfi né ferfi né ferfi né ferfi né
n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2008
n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2009
n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a 18 12 n.a n.a
2010
n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a 20 9 n.a n.a
2011
2012 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a 50 39 n.a n.a

Forras: helyi adatgyijtés
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Mélyszegénységben él6k és romak telepilési Onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben él6k és romak telepulési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa

év mélyszegénységben él6k Romak/ciganyok
2008 n.a n.a
2009 n.a n.a
2010 22 17
2011 15 11
2012 8 5

Forras: helyi adatgy(jtés

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tamogatasok

A szocialis igazgatasrol es ellatasokrol szol6 1993. évi Ill. torvény az elmult években is tobbszor is
maodosult. Az aktiv korlak ellatasanak kérében megallapitott foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
valo jogosultsagot évente felul kell vizsgalni. A két felUlvizsgalat kozott eltelt idében minden
tamogatottnak legalabb 30 nap munkavégzést kell teljesitenie. Az Onkormanyzat rendeletében a
jogosultsag egyéb feltételeként eldirta, hogy a kérelem benyujtdja, illetve az ellatds jogosultja a
lakokornyezete rendezettségének biztositasara vonatkozo, a rendeletében megallapitott feltételeket
teljesitse.

Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét
betdltotte, vagy aki az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételeknek megfelel, (pl. mentalis
allapota miatt mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepllésen nincs biztositva a
gyermek napkozbeni ellatdsa. Az allaskeres6 részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradek,
nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jér. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap
lehet, a munkaerdpiaci jarulékalap 60 %-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a.

A pénzbeli ellatasok terén fontos véltozas, hogy egyes segélyek kikeriltek a jegyz6 hataskorébél: a
jarasok kialakitasardl, valamint egyes ezzel 6sszefliggd torvények modositasarodl szold torvény alapjan
2013. januér 1-jétdl az alanyi jogu apolasi dijrél, az id6skortak jaradékarol, az alanyi és normativ
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kdzgyogyellatasrol a jarasi hivatalok dontenek, valamint az egészségigyi szolgéltatasra vald
jogosultsagrol.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

év ety kozsoztglnl]zkonepesseg segélyben részesiilék f6 segeélyben részesiilék %
2008 1425 294 20,6%
2009 1252 274 21,9%
2010 1355 414 30,6%
2011 1187 263 22,2%
2012 1229 245 19,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

3.3.2. szam tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

nyllvantartotf LB TR allaskeresési jaradékra jogosultak
. szama
év
fé fé %

2008 118 76 64,4%
2009 194 90 46,4%
2010 173 88 50,9%
2011 113 57 50,4%

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

AT Foglalkoztatast helyettesitd 7 . Azoknak a szama,
rendszeres szocialis ; + an oy Azoknak a szama, akik s en .
. g i tamogatas (allaskeresési . akiktol helyi
segeélyben részesiilok . X 30 nap munkaviszonyt . , .
q tamogatas) . by onkormanyzati
év nem tudtak igazolni és rendelet alapjan
o o T . o
6 15-64 gvesek % 6 munkan,elkullek %- | az FHT jogosultsagtol megvontsk a
aban aban elesett . .
tamogatast
2008 | 94 94
2009 | 31 85
2010 |10 84
2011 |17

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

A tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepllésen a szocialis segély és a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatas, mint az aktiv koruak tdmogatédsa milyen mértékben van jelen. Rendszeres
szocidlis segélyt az az aktiv kort személy kaphat az dnkormanyzattol, aki nem munkavallald, vagy
egészségkarosodott, vagy tamogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaerd-piaci helyzetd,
aktiv korl személyek részére nyujtott tdmogatas, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést
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biztositd jovedelemmel. A foglalkoztatést helyettesitd tdmogatast csak allaskeresé személy veheti
igénybe.
A kézmunkaprogramnak kdszonhetéen a rendszeres szociélis segélyben részesulok szama az elmult

években Iényegesen csokkent, ugyanakkor a munka vilagaba torténd visszavezetés er6sodott az

érintett rétegekben.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Bérlakas-allomany, szocidlis lakbért fizetok szama

Matraderecske Kozség Onkormanyzata a telepiilés lakasallomanyanak 1,7%-val, 16 db
onkormanyzati bérlakassal rendelkezik.
Problémaként jelentkezik, hogy a bérlakasok fenntartasi koltségeit a bérleti dijak nem fedezik, illetve a
felnalmozodott lakbér- és kdzlzemi dij hatralék tobb csalad esetében az alacsony jovedelem miatt az
onkormanyzati tamogatasok ellenére mar kezelhetetlen.

3.4.1. szamu tablazat - Lakas allomany

egyéb
lakascélra
0sszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbdl ebbol ebbol ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilményeket koriilményeket koriilményeket koriilményeket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama lakasok szama
2008 992 5 16 0 0 0 0 0
2009 994 5 16 0 0 0 0 0
2010 995 4 16 0 0 0 0 0
2011 995 3 16 0 0 0 0 0
2012 995 2 16 0 0 0 0 0
2013 15 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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3.4.2. szami tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

, Feltart veszélyeztetett lakhatasi o .
év o Hajléktalanok szama
helyzetek szama

2008 3 0

2009 3 0

2010 2 0

2011 1 0

2012 1 0

Forras: 6nkormanyzati adatok
Hajléktalan ember nem él telepulésiinkon, minden lakonknak megoldott a lakhatasa. A veszélyeztetett
lakhatési esetek szdma is csokkend tendenciat mutat. Az onkormanyzat erejéhez mérten igyekszik a
bajba jutottak helyzetét kezelni.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Métraderecskén nincsenek telepek, szegregatumok. Szegregacioval veszélyeztetett utcarész létezik,
azonban ez az utcarész is kdzmivesitett, aszfaltos uttal rendelkezik, kdnnyen és jol megkozelithetd, a
kdzszolgaltatasokhoz valé hozzéférés nem akadalyoztatott.

3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egyenlé banasmdd kovetelménye a szocidlis biztonsaqg és eqészséquqy terén

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl kiemelten
foglalkozik a szocialis biztonsaggal és az egészséqlgyi ellatassal dsszefiiggésben a diszkriminacio
tiltasaval. Az egyenlé banasmdd szocialis védelemre vonatkozd szabalyozasanak alapjat elsésorban az
Eurdpai Uniévonatkozo iranyelvei képezik. (79/7/EGK iranyelv, valamint a 86/378/EGK iranyelv). A
rendelkezés célja, hogy a kotelezd szocialis biztonsagi rendszerek altal fedezett kockazatok - kilénosen
betegség, anyasag, csalad, rokkantsag, hatramaradottak, 6regség, Uzemi baleset, illetve foglalkozasi
megbetegedés, halal és munkanélkiliség, valamint a szocialis biztonsagi rendszereket kiegészitd
szocialis segélyezés keretében nyujtott ellatasok igénylése és folyodsitasa soran sikerlljon érvényre
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juttatni az egyenld banasmdd elvét. A torvény Ugy rendelkezik, hogy az egyenlé banasmod
kdvetelményét érvényesiteni kell a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a
szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyu;jtd
elldtasok igénylése és biztositasa, a betegségmegel6zé programokban és a szirévizsgalatokon vald
részvétel, a gydgyito-megel6zé ellatds, a tartdzkodads céljara szolgald helyiségek hasznalata, az
élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.
Az egyenl6é banasmodhoz vald jog magaban foglalja kildndsen az azonos egészségugyi intézmények -
az ellatas, illetve tartdzkodas céljara szolgald helyiségek - hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonall és
hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaré6 gyoégykezelésben, valamint betegségmegel6z6
programokban (sz(irévizsgalatokon) val6 részvétel jogat.
Az egészségugyi alapellatdsok mukodési feltételeinek megteremtése az dnkormanyzat feladata, a
folyamatos mikodtetést pedig az Egészségbiztositdsi Pénztar finanszirozza. Az Egészségugyi
Szolgélat alaptevékenysége a védondi, iskola-egészségligyi szolgélat, mentélhigiénés ellatas,
iskolafogaszat, gyermekjoléti ellatas biztositasa.
Az 6nkorméanyzat az alabbi egészségugyi ellatasokat nyujtja a lakossag részére:

= héaziorvosi ellatas 2 korzetben,

= véddndi szolgalat, iskola egészségugyi ellatas,

= mentalhigiénés gondozas,

= felndtt és gyermek kdzponti hétvégi tgyelet,

= fogaszati felntt és gyermek alapellatas,

= iskolafogaszati ellatas,

= egyes szakorvosi, szakrendelési ellatasok (rheumatoldgia, laboratorium, belgyogyaszat)

helyben a Mofettaban.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek részére Csak felnéttek részére - .
. s . : . ) hazi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi ) ) .
. o : ellatott szolgalatok szama
szama szolgaltatasok szama
2008 2 0 0
2009 2 0 0
2010 2 0 0
2011 2 0 0
2012 2 0 0
2013 2 0 0
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepllésen két haziorvosi korzet mikodik. Az egyik korzet a matraderecskei lakosok nagyobb részét
Oleli fol, a masik korzet Matraballa kozség egészét és a matraderecskei lakossag kisebb részét. Kilon
gyermekorvosi korzet nincs.

A szocialis ellatérendszer az dnkormanyzat és a Kistérségi Tarsulds keretein belll joI mikodik,
biztositottak a kulonb6z6 szocidlis ellatasok, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi eljarasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) alapjan a gyermekjoléti elldtasokat. A két torvény
megalkotasa éta eltelt idészakban az ellatasok irénti igény dinamikus ndvekedést mutat, a tendencia
hatterében a tarsadalom egyes rétegeit érintd kedvezétlen valtozasok allnak. Ezzel egyidejileg a
szocialis kiadasok sulya is jelentds mértékben emelkedett.

A tamogatasok egy része jelentds valtozasokon ment keresztil 2006-2007-ben. A rendszeres
gyermekvédelmi tamogatas beépilt a csaladi poétiékba, helyére a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény kerllt. A munkanélkiliek rendszeres szocialis segélye csaladi jellegli tdmogatassa
valtozott, ami azzal a kedvezétlen véltozassal jart, hogy a segély dsszege az esetek tobbségében nem
0sztdnzi a munkaerépiacra vald visszatérést.

A rendszeres kedvezményezett gyermekek szama 2008 6ta szinte azonos szinten mozog, 150 és 160
f6 kdzotti a szamuk. Ovodaztatasi tamogatast 3-4 gyermek kap.

Pénzbeli és természetbeni ellatasban részesiilék aranyanak valtozasa

Evifé 2008 2009 2010 2011 2012
Idéskoruiak jaradéka 1 1 1 1 1
Aktiv kort munkanélkili 118 194 173 113 110
Lakasfenntartasi tamogatas 55 54 43 71 84
Apolési dij 13 10 7 7 5
Ovodaztatasi tamogatas nincs 4 7 4 3
Kozgyogyellatas 17 110 93 87 89

(Forras: TEIR, KSH, dnkormanyzat adatgyijtése)

Gyermekétkeztetés

Jelenleg kedvezményes gyermekétkeztetésre 88 f6 jogosult. Az dvodaban 20 fé ingyenes étkez6, az
iskolakban 59 f6 ingyenes étkezd, 9 f6 pedig 50%-0s kedvezményben részesiil.

Az étkezés biztositasa az 6vodaban és az iskolaban az énkormanyzat altal Gizemeltetett f6zékonyhakon
keresztul torténik.
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Prevenciés és sziirbprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) val6 hozzaférés

2013-ban is folytatddik Magyarorszag legnagyobb humanitarius atfogd egészségvédelmi
szlréprogramija, 52 szakmai szervezet dsszefogasaval Europai Unios iranyelvek alapjan. Az Eurépa
Nemzeti Egészségvédelmi Program (European National Healthcare Program) altal és a Magyar
Orvostarsasagok és Egyestletek Szdvetsége (MOTESZ) altal koordinélt sziv és érrendszeri
betegségek, megel6zésének és  gyogyitdsanak  Nemzeti  Programjaval  konszenzusos
egyuttmikodésével valosul meg a programsorozat. A Program eddig 565 helyszinen 1 808 000
vizsgalatot végzett és tobb mint 142 828 latogatoét fogadott.

Evente egyszer lehetdség van ingyenesen igénybe venni az egészségiigyi nap sziiréseit, melynek
keretén belll t6bb ingyenes atfogod vizsgalattal (pld: sziv és érrendszeri vizsgalatok, tlidévizsgalatok,
vércukor és hugysavszint vizsgalatok, prosztata vizsgalat, vérnyomas, EKG, csontritkulas,
ndgyogyaszati sziirés) és életmod tanacsadassal is talalkozhatnak a szolgaltatast igénybe vevék.

A népegészségugyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez valo hozzaférés a lakossag szamara
biztositott.

Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanulé megjelenik szlrévizsgalaton.

Sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Matraderecske Onkormanyzata tdmogatja az egészség megdrzését, fejlesztését, az egészséges
életmddra torekvést, a szabadidd tartalmas eltoltését célzd, valamint a versenysport, az utanpotlas
nevelés, a diaksport korébe sorolt, kdzhasznl sporttevékenységeket.

Az egészséges életmodra nevelés, az iskolai testnevelés és sport meghatérozd szerepet jatszik az
egészségkarosodasok megelézésében, a személyiség és jellem formélasaban, a mindennapi élethez
nélkulozhetetlen teljesitményképes tudas kialakitdsaban, mivel a nevelés legszélesebb terilete a
nevelés és a sport. Meg kell teremteni az iskolaban a szellemi és a fizikai terhelés dsszhangjat, novelni
kell a tanul6 ifjusag fizikai és alloképességét. Az egészséges diakélethez megfeleld mintat kell a fiatalok
szédmara adni.

Az iskolai nevelés és sport legfontosabb feladat a tanuldk mozgashianyanak pdtlasa,
mozgaskészségeinek, koordinacids és kondicionalis képességeinek fejlesztése, a kilonbdz6 sportagak,
valamint a testnevelési és sportjatékok alapelemeinek elsajatitasa, a fiatalok kiegyensulyozott testi-lelki
fejlddésének el6segitése, az egészségkultura, a mozgasos cselekvés kultura, a rendszeres testedzés
iranti igény felkeltése.

A szabadid6sport korébe azok a testedzési formak tartoznak, amelyeknek elsédleges célia a
kikapcsolodas, az egészség megbrzése, az aktivitds megtartasa, a fizikai képességek lehetdség szerinti
novelése, a jaték, az dromteli testmozgas esetenkénti és rendszeres végzése. Alapja az dnkéntesség
és az onszervezbdes.
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A sport terlletén a nemek szerinti hatranyos megkulonboztetés nem érvényesul (néi labdartgdcsapata
is van a falunak). A romék esélyegyenldsége szintén biztositott, a helyi felnétt, ifjusagi, és a serdlld
labdarugocsapatban is szép szammal szerepelnek.

3.7 Ko6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Telepuléstnk kdzOsségi viszonyai kiegyensulyozottak. Egyes civil szervezetek 6sszefogjak egy-egy
korosztaly érdekl6d6 tagjait, heti rendszerességgel programokat, el6éadasokat, tevékenyseget
biztositanak szadmukra. llyen példaul: az iskolas korosztalyt az Ifjuségi Szervezet, a Didk Sport
Egyestilet, az id6sebb korosztalyt a helyi Nyugdijasklub és a Hagyomanydrzé népdalkor, az érdekl6do
aktiv korGiakat a Polgarér egyesiilet fogja 6ssze. A falu lakosséga részt vehet megemlékezéseken,
évforduldk Unneplésén, helyi kulturdlis és ifjisagi rendezvényeken (Falunap, Pérnafesztival,
Gyermeknap, Falukaracsony, stb.).

A Katolikus Karitasz és a Voroskereszt helyi szervezetei gydjtéseket és adomanyosztast, dnkéntes
munkat szerveznek a raszoruloknak.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Az oOnkormanyzat kotelezd feladatai kozé tartozik a nemzeti és etnikai nemzetiségek jogai
érvényesitésének biztositasa.

A nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény a telepulési dnkormanyzat altal étrehozott
polgarmesteri hivatal - a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatérozott mddon - kételes a helyi
nemzetiségi onkormanyzatok munkéjat segiteni. Ennek feltételeit és kereteit a helyi onkormanyzat és a
telepUlési roma nemzetiségi 6nkormanyzat kozott 2012. évben létrejott egyuttmlikodési megallapodas
tartalmazza.

Az RNO a miikodésére forditandd kereten tdl torekszik tamogatas nyujtasara, szokasaik, innepeik
mélté megtartasara, kulturajuk terjesztésére - palyazati forrasok felkutatasa révén is.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre kerilé problémai kozott a lakossag munkaerd-
piaci helyzete, a munkanélkiliségbdl eredd problémak, illetve a lakhatassal 6sszefliggd problémak, a
hatralékok felhalmozddasa a lakossagi adéssagallomany folytonos Ujratermelédése szerepel.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Létre kell hozni egy informéaciobazist:
mélyszegénységben  él6k szama,  demografiai
jellemzdk, szlkségletek, igények, problémas tertiletek,
személyes szocialis tdmogatasok, tanécsadas;
kbzoktatas; fejlesztési timogatasok

jelenleg nem all rendelkezésre részletes, igényekre
koncentralé felmérés a mélyszegénységben élékrdl,
ezért nem lehet pontos elemzést késziteni a
helyzetikrdl, és a segitségnyuijtas lehetéségeirdl
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informaciés csatorna a munkatigyi kdzpont és a helyi
vallalkozok felé

- partnerek, egylttm(ikddés kereteinek kidolgozéasa

- palyazati forrasok felmérése

tartos a munkanélkiliek szama

a szakképzés és a hiany- vagy biztos elhelyezkedési | Kezdeményezés, javaslattétel a kdvetkezé célok
lehetbséget biztositd szakmak kozotti illeszkedés | elérése érdekében:

problémai, tovabba a mélyszegénységben él6k | Képzési, oktatasi rendszer hatékonysaganak javitasa,
eredményes részvételétét és késdbbi sikeres | hianyszakmak képzése, minéségi oktatas biztositasa.
elhelyezkedését ersiteni kell A gazdasag igényeihez igazodé szak- és
felnéttképzés kialakitasa. Munkahelyi képzések.

A megyei munkahelyeket, lehetéségeket bemutatd
honlapon keresztil a fiatalok itthon tartésa, illetve
hazahivasa egy esetleges kilfoldi munkatapasztalat
szerzés utan.

alulképzett  munkanélkiliek  szdma,  rosszabb | felmérni, hogy mely osztalyok hianyoznak a
elhelyezkedési lehetéségek célcsoportnal, képzések megszervezése és
lebonyolitasa

a munkanélkiliség és az eladdsodas vagy egyéb okok | csalddsegités, életvezetési tanacsadas
miatt a csaladok ideiglenesen vagy tartdsan | dnkormanyzati tdmogatas
lakhatasukat nem tudjak megoldani

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldésége, gyermekszegénység

Az Orszaggyllés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl széld6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatérozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032" Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f& célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sértlnek.

41. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A KSH adatai szerint a 18 éven aluliak szama 2011. januar 1-én 1.797.955 f6 volt, aranyuk az
dssznépességen belil 18,0%. A szliletések szdma a 80-as évek kdzepe Ota csdkkend tendenciat mutat,
2010-ben 90.335 gyermek szlletett.

A helyi szocialis ellatérendszer kilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a
gyermek nevelésében, megfeleld tdmogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. Tovabbi
jellemzéje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6zd tevékenység a koznevelési,
egészséglgyi, szocialis, kozmlvel6dési és sport intézményhaldzaton keresztll (esetenként civil
szervezetek bekapcsoldédasaval) valdsul meg, és az egyes agazatok egyuttmikodésén alapul.
Varosunkban a gyermekvédelmi alapellatasok kiépultek, a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkoz6 intézményben, szakmai programban jelen van.
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A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részterileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasligy, az egészséglgy, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéltatdsok egymassal dsszhangban é&llé és egymésra épild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziletésének pillanatatdl segitenek az esélyek
javitdsaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevelé csaladok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiléndsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladdok esetében figyelhetd
meg.

A Nemzeti Tarsadalmi felzarkoztatasi stratégia szerint gydmhatésagok a gyermekek 11%-at (198 ezer
f6t) veszélyeztetettként tartjak nyilvan, tulnyomo tébbségliket anyagi okok miatt, de évek éta erételjesen
emelked6 tendenciat mutat a magatartasi okokbol veszélyeztetettek szdma, amelynek héatterében sok
esetben sorozatos iskolai kudarcok, sulyos krizisekkel, konfliktusokkal terhelt csaladi korilmények
allnak. A héatranyos helyzetii régidkban a veszélyeztetett gyermekek aranya 2-3 szorosa a mas régidk
veszélyeztetettségi aranyanak.

Problémat jelent az egységes fogalomrendszer hianya is. A gyermekvédelem és az egészséglgy a
veszélyeztetett gyermek fogalmat hasznalia —amelynek a megitélése szamos szubjektiv elemet
tartalmaz — a kdzoktatas pedig — az objektiv mutatdkon alapuldé — hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzet fogalommal dolgozik, erre figyelemmel a halmozottan hatranyos helyzet beazonositasara csak
akkor nyilik lehetéség, ha a gyerek megjelenik a kozoktatas rendszerében.

Veszélyeztetett €s védelembe vett, hatranyos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos helyzetl

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészséqligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

&y védelem_be veft 18 év I\{Iegszﬁ_nte,tett esetek széma__a _1_8 veszélyeztetett kiskorﬂ
alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 10 10
2009 4 4
2010 4 16
2011 4 19
2012

Forras: TelR, KSH Tstar
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A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskorliak szamat a telepilés jegyzéje tartja nyilvan. A jegyzd
védelembe veszi a gyermeket, ha a szl vagy torvényes képviseld az alapellatdsok onkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megszintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek
fejlodése, nevelése a csaladban biztosithatd. A telepilési dnkormanyzat jegyzéje - a gyermekjoléti
szolgalat javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabbéd a szabalysértési hatdsag
értesitése alapjan a szabalysértést elkovetett fiatalkorut, vagy a nyomoz6 hatésdg nyomozést
megtagado hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket, vagy a rendérség, az
Ugyészség, illetve a birdsdg jelzése alapjan a biincselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt
fiatalkorut. A veszélyeztetett gyermek definicioja alatt olyan - magatartas, mulasztas vagy kortimény
kdvetkeztében kialakult — &llapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlddését gatolja vagy akadalyozza.

Métraderecskén a védelembe vett 18 év alatti gyerekek szdma 2008 6ta csokkent, a veszélyeztetett
kiskoriak szdma viszont jelentdsen novekedett, ami a munkanélklliségbdl, eladésodasbol adddé
okokra vezethet6 vissza.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

2% Ebbél tartésan
Rendszeres tartéosan Kiegészitd bete Rendkiviili
q gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi g gyermekvédelmi
év ; . ; fogyatékos ;
kedvezményben fogyatékos kedvezményben kedvezményben
’ ; : - - : gyermekek - - :
részesitettek szama | gyermekek | részesitettek szama szima részesitettek szama
szama
2008 158 33 n.a. n.a. n.a.
2009 157 33 n.a. n.a. n.a.
2010 158 30 n.a. n.a. n.a.
2011 145 30 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi
jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet fuggvényében allapitiak meg, mig a kiegészit illetve a
rendkivili gyermekvédelmi tamogatasban akkor részesitheti a csaladot az onkormanyzat, illetve az
illetékes jegyzd, amennyiben a gyermeket gondoz6 csalad idészakosan létfenntartasi gondokkal kiizd,
vagy létfenntartast veszeélyeztet6 rendkivuli élethelyzetbe kerUlt. Az elemzés soran az eljaras objektiv és
szakmai standardoknak torténé megfelelését javasolt szovegesen is értékelni.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszoruld kiskortak, vagy
kézoktatasi intézményben tanuld nagykortak anyagi tdmogatasa. Ennek formaja: a) gyermekétkeztetés
normativ kedvezmény b) pénzbeli tamogatas (évente két alkalommal: augusztus és november
hénapban, feltéve, hogy a kedvezményre valo jogosultsaga targyév augusztus 1-én, illetve november 1-
én fennall c) kulon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

A gyermekvédelmi kedvezményben részesllé gyermekek szdma 2008 6ta szinte alig valtozott,
ugyanazon a szinten all. Ez azt mutatja, hogy nem valtozott Iényegesen a csaladok helyzete.

4.1.3. szamu tablazat - Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama, aranya

Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes )
Ingyenes s mértékii A Ovodaztatasi Nyari
b étkezésben . tankonyv- . . . .
: étkezésben : = kedvezményes oy tamogatasban étkeztetésben
év ; X résztvevok , . ellatasban ; L ) o
résztvevok A étkezésre . e részesiilok részesiilék
. szama iskola | . . részesilok ! .
szama 6voda . jogosultak szama - szama szama
1-8. évfolyam X szama
1-13. évfolyam
2008 23 23 12 90 16
2009 21 54 15 92 4 20
2010 19 61 8 88 7
2011 15 68 9 86 4
2012 15 68 12 79 3
2013 20 59 9 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A tdmogatasok
z0me a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasok jogosultsagahoz kotddik. A tdmogatasok mindegyikét
hivatalos iratokkal kell igényelni, igazolni. Eléfordul, hogy a mélyszegénységben él6 személyek,
csaladok a megfelel6 papirok, jovedelemigazolas vagy egyéb okok miatt nem jutnak hozza
szolgéltatdsokhoz. A helyzetelemzés sordn megallapithatjuk, hogy a legjobban raszorulé csaladok
gyermekei hozzajutnak a tAmogatasokhoz.

A nyari étkeztetés lehet6ségére nem volt igény a kezdeti két év utan. Eleinte az jelentett problémat,
hogy a testvérsorban nem kapott mindenki ebédet, tehat az otthonmaradé gyermekeket el kellett latni —
igy nem jelentett segitséget, hogy a testvérek kdzll egy ingyen étkezhet. Amikor szélesedett a kor,
akkor pedig nem kérték a csaladok a lehet6séget: idére kell menni az ebédiébe, el kell menni az
ebédlébe, meleg van, esik az esé....stb.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A telepllésen nincs kimondottan szegregatum, telepszer( lakokornyezet. Szegregalddasra veszélyes
utcarész talalhaté a faluban, de nagyon odafigyel a kozség vezetése arra, hogy ez ne kdvetkezzen be
(szemétszallitas biztositdsa, aszfaltos Ut, vezetékes viz biztositasa, aktiv korlak visszavezetése a
munka vildgaba). Az itt él6 gyermekek 3 éves kortdl 6vodaba jarnak, ahol minden feltétel biztositott az
optimalis fejlédéslikhdz. A szolgaltatdsok konnyen elérhetdk, hiszen a falu belteriletén van ez a
veszélyeztetett utcarész.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Egészségugyi ellatas: az egészségugyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény adja, amely elbirja, hogy a
telepulési onkormanyzat az egészségugyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo ugyeleti ellatasrol,

d) a védéndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
A gyermekek szédmara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis ellatasok: A hatalyos jogi
szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes
szolgaltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval szolgaljia a
gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének el6segitéset, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megszintetéset, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, mikodésére vonatkozd
szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésuk feltételeirél sz6lo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgéltatést az adott fenntartd (kistérséqi
tarsulas) gyermekjoléti szolgalata altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds
része eléri az adott telepllés valamennyi gyermekét, szolgéltatd és megel6z6 funkcidval bir.

Tevékenységét 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségugyi és nevelési-oktatasi intézményekkel
szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott
telepulésrészen, teleptlésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténd hozzaférése: a szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan a
fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlédését biztositéd korai fejlesztésben és gondozasban,
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vagy fejleszt felkészitésben vehet részt, 6 éves kora utan pedig a torvényi elGirasoknak megfeleléen
megkapja a személyre szabott fejlesztést az arra felkészitett szakembertdl.

Védonai ellatas jellemzéi

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

év védondi allashelyek szama Egy védéndre juté gyermekek szama
2008 2 128
2009 2 118
2010 2 118
2011 2 112
2012 2 106
2013 2

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyijtés

Esetenként a védéndk a vizsgalt telepiilés mellett tovabbi telepiiléseken is ellatnak véddndi feladatokat,
mint a mi védénénk esetében is, aki Matraballa telepllésen is ellatja a védondi feladatokat. Az egyik
haziorvosi korzetink is kozos Matraballaval, ugyanigy az egyik védonéi korzet is. A leterheltség
megallapitasahoz figyelembe kell venni, hogy a jogszabaly szerint a védéné maximum 250 gyereket
lathat el, illetve, hogy orszagos atlagban 300 gyerek ellatasa jut egy védéndre. Esetlinkben ez megfelel

a torvényi eldirasnak, 100 -110 gyermek jut egy veéddndre.

A védondi ellatas feladatai az alabbi terileteken:

e ndvédelem
e varanddsok
e (-6 éves koru és

e 7-18 éves, oktatasi intézménybe nem jaro gyermekekkel kapcsolatos védéndi feladatok

ellatasa.
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Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betoltetlen felnott

Haziorvos altal

Gyermekorvos altal

Feln6tt hazi orvos altal

év héziorvos’i praxis/ok | ellatott s'zemélyek ellatott gyerekek ellitott gyerekek szdma
szama szama szama
2008 0 25574 0 0
2009 0 27304 0 0
2010 0 26941 0 0
2011 0 27670 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyijtés

A telepllésen nincs gyermekorvosi korzet, két vegyes korzetben latja el a haziorvos a felnétteket és

gyerekeket. A fenti tablazat mutatja az ellatott esetszamot, amely forditottan aranyos a lakészammal. A

lakonépesség csokken, ugyanakkor az orvosi esetszam novekedett. Ez nem 6 jel!

Nincs bolcsOde, csaladi napkozi a kdzségben, de igény sincs ra. A 3 éves kor alatti gyermekekkel az
édesanya otthon tud maradni. Amennyiben mégsem, csaladon belll (férj, nagymama) meg tudjak
oldani. Az 6vodaba minden 3 éves koru (sét! még fiatalabb) gyermeket el tudnak helyezni, az iskolaban
napkozit vehetnek igénybe.
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Ovodai nevelés adatai

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepulésrol jarnak be a gyermekek 1
, 60
Ovodai féréhelyek szama
2
Ovodai csoportok szama
Az bvoda nyitvatartasi ideje (...h-161 .h-ig): 7.00-17.00
4 hét (julius)
A nyéri bvoda-bezéras id6tartama: ()
Személyi feltételek Fé Hianyzo létszam

. . . 4 0
Ovodapedagogusok szama
Ebbdl diploméas dvodapedagogusok szama 4 0

0 0
Gybgypedagdgusok létszama

2 0
Dajka/gondozéné

0 0
Kisegité személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkorményzati adatgydijtés

Matraderecskén egy intézmény all az 6vodaskoru gyermekek rendelkezésére, két vegyes életkoru
csoporttal. Az intézményben nincs szegregacid, szakképzett oOvondk, dajkak foglalkoznak a
gyerekekkel. Igény és sziikség szerint a fejlesztd, a logopédiai, és a pedagogiai célu rehabilitacids
foglalkozasokhoz hozzaférhetnek. Az allandd védondi és orvosi ellenérzést is megkapjék. Az 6voda
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felujitott, jol felszerelt, nagyon j6 eszkozellatottsaggal rendelkezik. Minden lehetdség adott a gyermekek
testi, lelki, értelmi fejlédéséhez. Sajnos, a gyermeklétszam az Ovoda befogadoképességéhez
viszonyitva alacsony. Az dvodai féréhelyek szama 60 f6, a beiratott gyermekek szama 41 6. A

gyermekek kozul 27 16 (65, 85 %) hatranyos helyzet(, 14 16 (34, 1 %) halmozottan hatranyos helyzetd.

Az 6voda részt vesz az IPR programban.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

A métraderecskei Szivarvany Ovodaba minden jelentkezd gyermeket el tudnak helyezni. Helyhiany
miatt elutasitott gyermek az utdbbi 6t évben nem volt.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

2D évodai évodai eIt évodaba beirt évodai
év so gyermekcsoportok férohelyek ety gyermekek gyogypedagagiai
gyermekek X . ellatasi helyek . A
. szama szama . szama csoportok szama
szama szama
2008 49 2 n.a. 1 49 0
2009 42 2 n.a. 1 42 0
2010 40 2 n.a. 1 40 0
2011 32 2 60 1 32 0
2012 41 2 60 1 41 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele
2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen
székhely
Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama 7 13 10 9 ol
Mas telepllésrél bejard gyermekek
létszama 0 0 0 0 0
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az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek 0 0 0 0 0 0
sz&ma (az adott évbdl eltelt idészakra
vetitetten)
a be|rat'(')tt g),/erm,ekek kdzil a hatranyos 3 10 7 5 9 27
helyzetliek létszama
a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetliek 3 5 3 1 2 14
létszama
Tagovoda nincs 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa
az intézménybe e
beiratott, 20%- az intezmenybe
ot megha’Iadéan Telal, 2Dl fejleszté
. P fejleszté beiratott meghaladdan .
beiratott hianyzott foalalkozash hal hi foglalkozasban
hatranyos hatranyos 0glalkozasban am qzottan LI részestld
helyzet(i helyzet(i fesze g hatranycis . h'a li 2 . halmozottan
ermekek ermekek héatranyos helyzet(i hatranyos helyzet(i hAtranYos
gﬁé tszama szgr)rIw (az adolt helyzet(i gyermekek | gyermekek szdma helyzgtﬁ
evbdl eltelt gyermekek szama létszama (az adott évbél ermekek szama
d6szakra eltelt idszakra | 9
vetitetten) Vel
Székhely
Csoport 1 13 0 8 8 0 8
Csoport 2 14 0 6 6 0 6
Osszesen 27 0 14 14 0 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Altalanos iskolai feladatellatas

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos
évfolyamon tanulok évfolyamon tanulok iskolasok napkozis tanulok szama
szama szama szama
tanév
f6 fé fé fé %
2010/2011 63 76 139 22 15,8%
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2011/2012 69 71 140 19 13,6%
2012/2013 54 72 126 17 13,5%
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai
altalanos
iskolai
RTI . . . altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama » 2T : or s
gyogypedagagiai oktatasban ellatasi
helyek
tanév széma
1-4 5-8 . 1-4 5-8 .
q , osszesen | . : osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 4 4 8 0 2
2011/2012 4 4 8 0 2
2012/2013 3 4 7 0 2
2013/2014 3 4 7 0 2
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras
A telepulésen él6 altalanos iskolas koru gyermekek dsszlétszama 129
Mas telepllésrdl bejaro altalanos iskolasok létszama 22
Mas telepllésre eljar6 altalanos iskolasok létszama 3
Altalanos iskolas kortak koziil a hh gyerekek létszama 61
Altalanos iskolas kortak koziil a hhh gyerekek létszama 37

Forras: TelR, KSH Tstar
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Métraderecskén egy altalanos iskola miikodik, két feladat ellatasi hellyel. A tablazatokbdl lathatd a

gyermekszam csokkenése, amely mar az iskolaba is begyrizétt. Az altalanos iskolai osztalyok szama

mér ebben a tanévben csokkent, a kovetkezd tanévben ugyanez a tendencia folytatodik. Az eljard

gyerekek szama elenyészd, a bejard gyerekek szama jelentds. 61 f6 (48 %) a hatranyos helyzeti, és

37 16 (29 %) a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szdma. Az iskola IPR-t alkalmazva tanit.

4.4.12. szamq tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszerii

, oktatasban
tanév
fo %
2010/2011 18 100
2011/2012 21 100
2012/2013 16 100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok
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4.4.13. szami tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

2012-2013.

tanév

Telephely1

(szikség HH tanulék HAH 1 ooistos | SNItanulek | SN LT

szerint, T , Hal tanulok lési , tanulok Maaa amelynek

troljon | 12gozat | .| .| Hatrinyos | 2ranyaaz | Halmozottan . .. " | nevelesi| aranyaaz | .oohs) | Evismetiok | M29aN" | o janisn

meg- | Létszam | Napkozis | Bejard e osztaly hatranyos . igénydi osztaly . tanulok | . o

vagy A helyzetiiek | ., . . A osztaly ; ATy a hhh szama . integracios
. nevezése P, létszamahoz | helyzetiiek | .. . . tanuldk | létszamahoz : szama 2

szurjon be létszama . . % létszamahoz | . . - ; tanulék normativat

viszonyitva | létszama . . létszama | viszonyitva . s,

plusz viszonyitva szama igényelnek

sorokat)

Lf:;g{;m normal | 1 0 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0 0 0

i(f:;‘t’gyam normal | 22 3 2 1 50% 4 18% 0 0% 0 0 0 6

2::;?;{;m normal | 12 6 1 10 83% 8 67% 1 8% 1 1 0 9

ifg’;?;‘l’;m normal | 19 3 5 10 53% 6 32% 1 5% 1 0 0 8

25:;?3;“ normal | 19 5 3 7 37% 6 32% 0 0% 0 0 0 7

/";fsvi‘t’;‘l’;m normal | 19 0 5 9 47% 5 26% 3 16% 3 0 0 7

Z;V;?;‘l’;m nomal | 17 0 4 8 47% 3 18% 0 0% 0 0 0 4
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8. évfolyam
A osztaly

normal

17

35%

5

29%

3

18%

Osszesen:

126

17

22

61

48%

37

29%

8

6%

47

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok, KIR
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A koOzneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd gyogypedagdgusok,

iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.11. szam tablazat - Iskola személyi feltételek

Fé Hianyzo létszam

Nem szaktanitast végzé tanitd 4 0
Szaktanitast végzé tanitok szama 0 0
Szaktanitast végz0 tanarok szama 9 0
Gybgypedagogusok létszama 0 6raadd
Gyermekvédelmi felelés 2 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszicholégus 0 szakszolgalat
Kisegitd személyzet 5 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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Az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo eltérések
4.4.14. szamu tablazat - Kompetenciamérési adatok

SHOE 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
NEVE
O Isko Isko Isko ilil] Isko blili] Isko 3L Isko il Isko il Isko blil]
kompeten Ia Orszag la Orszag la tanul | Orszag la tanul | Orszag la tanul | Orszag Ia tanul | Orszag la tanul | Orszag la tanul | Orszag
cia-mérés | 0s . 0s . ok 0s . ok 0s . ok 0s . ok 0s . ok 0s . ok 0s
. atla | | atla | | atla | . atla | , . atla | , . atla | . atla | . atla | . .
eredmény atlag atlag atlag | atlag atlag | atlag atlag | atlag atlag | atlag atlag | atlag atlag | atlag
ga ga ga ga ga ga ga ga
e a a a a a a
Szbvegeértés

6. 1951 143 | 18| 4465 | 10| na | 1472 | na | na
évfolyam 5 0 6

n.a.
{3' - - 155 1577 160 na. | 1567 | na. | na.
évfolyam 7 8

n.a.
10.
évfolyam

Matematika

6. 153 156 156
évfolyam 4 1498 2 1486 6 na. | 1489 | na. | na. n.a.
8. - ™ 601 | | na | 1612 [ na | na.
évfolyam 7 2 n.a.
10.
évfolyam

Forras: Onkormanyzati &s intézményfenntartéi, tankeriileti adatok
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4.4.15. szami tablazat - Tovabbtanulasi mutatok kozépfokra nappali tagozaton

Szakkozépiskola (érettségit

.. 0 . S i< o . 0 o
Gimnazium (%) adé képzés) (%) Szakiskolai képzés (%) Specialis szakiskola (%) Nem tanult tovabb (%)
tanév
. e HHH- " e . HHH- i . HHH- . . HHH- . e HHH-
osszlétszamon i osszlétszamon , osszlétszamon i 0sszlétszamon i osszlétszamon i
- tanulok . tanulok - tanulok - tanulok - tanulok
beliil - beliil - bellil s beliil . s beliil -
korében korében korében korében korében
2008/2009 22 0 39 6 39 28 0 0 0 0
2009/2010 17 0 46 0 38 33 0 0 0 0
2010/2011 1 0 28 6 61 33 0 0 0 0
2011/2012 50 0 15 20 35 80 0 0 0 0
2012/2013 50 0 0 0 50 63 0 0 0 0

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankerileti adatok
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4.4.16. szamu tablazat - Lemorzsolddasi mutatok az altalanos iskolaban

) Az el6z6 tanévben 250 éranal
Evfolyamisméti6k aranya (%) Magantanulék aranya (%) tobbet hianyzo6 tanulk aranya
(%)
tanév
osszlétszamon HHH,' osszlétszamon | HHH-tanulok | oOsszlétszamon | HHH-tanulok
. tanulok - . - s
beliil - beliil korében beliil korében
korében
2008/2009 2 5,36 0,65 0 0,65 1,78
2009/2010 1 n.a. 1 0 1 1
2010/2011 4 4 3 0 1 1
2011/2012 1 1 0 0 3 3
2012/2013 2 1 0 0 2 2
Forrés: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
Pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
4.4.17. szam( tablazat — Hatranykompenzal6 programok
tanodai HH il
HH/ HHH , HHH | nyari , Alapfoku HHH
tanév progra tanulok tehgtseggondoz tanulok | tabo HHI I',IHH t ALt miivészetoktata | tanulok
m e o 6 program e létszama e s
létsz4 letszama létszam r 3 létszam
étszam
a a
2008/2009 0 0 34 26124 25 hat/négy 0 0
2009/2010 0 0 115 66/49 0 0 0 0
2010/2011 0 0 113 68/46 17 tiz/6t 0 0
2011/2012 0 0 89 56/35 0 0 0 0
201202013 | 0 0 of 5737 | 55 ”egy"e';’thusz"”h 0 0

Forras: KIR, énkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

55




Az igénybe vehetd kdzszolgaltatasok szervezeti-intézményi formairdl az alabbi tablazat ad attekintést

Osszolgaltatasok

A feladatellatas fenntartoi hattere

Onkormanyzat sajat
fenntartasu  intézménye
vagy gazdasagi tarsasaga

Egyhazi
fenntarto

Allami
fenntarto
(KLIK)

Tarsulasi

Magan,
alapitvanyi,
egyeéb fenntart6

Ovodai nevelés

Altalanos iskolai oktatas

Alapfoku
mivészetoktatas

Gyogypedagogiai
tanacsadas

>

Korai  fejlesztés és
gondozas

Fejleszt felkészités

Nevelési tanacsadas

Logopédiai ellatas

| X[ X[ >

Tovabbtanulasi-,
palyavélasztasi
tanacsadas

>

Gyogytestnevelés

Gyermekjoléti
szolgaltatas

Bolcs6de

Csaladi napkézi

Iskolai napkézi

Héazi gyermekfeligyelet

Csaladok atmeneti
otthona

Kdzépiskolai oktatas

Forras: helyi adatgyijtés
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran teleptléslinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

novekszik a sulyos magatartasi, beilleszkedési
zavarokkal kiizdé gyermekek szama, a veszélyeztetett
kiskoriiak szama

-csaladgondozas rendszerének hatékonyabba tétele
-életvezetési tanacsadas, csaladsegités

-gyermekjoléti szocialis ellatasok korének bévitése
-gyermekek napkozbeni ellataséat biztosito
szolgaltatasok fejlesztése és kapacitdsanak bévitése
-gyermekvédelmi jelzérendszer hatékony miikddtetése
-kbéznevelési intézményrendszer fenntartdi valtozasa
miatt az 6nkormanyzat szerepének atgondolésa

A csaladd miikddését zavard és akadalyozd okok kdzll
a csaladok anyagi helyzetének romlasa, csalad
szétesése miatt a nevelés, gondozas, torédés,
szeretet  hidnyabél addédd  veszélyeztetettség
megemelkedett

-Szabadidés programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek mukodtetése

-A hétranyos helyzetli gyermekekkel és csaladjukkal
foglalkozd szakemberek tovabbképzése a hatranyos
helyzetii gyermekek neveléseét,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilék eredményes
bevonasat segit6 ismeretek elsajatitisa és a
kompetenciak fejlesztése érdekében

a hatranyos helyzetii gyermekek tartos felzarkéztatasa
az oktatasi rendszeren keresztil nyuijtott tobblet-
tamogatasok nélkul nehézségekbe (itkdzik

felkutatni az észtondij-rendszerben részt venni kivand
tovabbi potencialis partnereket

meghatarozni tovabbi 6sztondij-elemeket, kapcsolddasi
pontokat

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének iddpontjaban relative kevés

adattal rendelkeznek.

A 2011-es KSH demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatdbdl az alabbi Gsszefliggések

allapithatok meg:

o atelepllés 6sszlakossagszamanak 53 %-a nd (1043 f6);
e andi lakosok lényegesen tobb mint fele 19-65 éves tehat aktiv koru (820 f6);
e aktiv koruak ellatdsaban részes(ld ndk aranya kisebb, mint a férfiaké.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

Tapasztalataink szerint a nk kdz6tt hatranyos helyzetben vannak
e a45év feletti nék a valtoz6 képzettségi kovetelmények,

e apalyakezdbk a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.
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A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kilonos figyelmet és tdmogatést igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultséghoz
szukséges ledolgozott munkaidét.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

Munkavéllalasi kortak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 704 721 621 686 83 35
2009 547 705 426 632 121 73
2010 664 691 556 626 108 65
2011 652 535 584 490 68 45
2012 630 599

Forras: Telr és helyi adatgydijtés, Munkalgyi Kézpont

A nék korében kisebb a munkanélklliségi mutatd, még azokban az években is, amikor szamuk
magasabb volt, mint a férfiaké.

A foglalkozast segité programokban valé részvételhez nincs adatunk. Az alacsony iskolai végzettségu
nok elhelyezkedési lehetbségeire sem rendelkezlnk adatokkal.

A hétranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilonbség) témakorben sem tudunk
adatokkal szolgalni.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Sem bolcséde, sem csaladi napkozi, sem hazi gyermekfelugyelet, sem csaladi gyermekfellgyelet nincs
a telepuléstnkon, de nincs is ra igény. Az dvoda minden gyermek el6tt nyitott, az iskolai napkozi is segit
a n6k munkaba allasaban.

3 év alatti gyermekek

év \ ol
szama a telepilésen

2008 44
2009 36
2010 40
2011 36

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

oy vedBnsk szama 0-3 év kbzbt,ti gyermekek étlago:s g’y%rm(?kszém
szama veddnonkent
2008 1 9 9
2009 1 12 12
2010 1 14 14
2011 1 18 18
2012 1 0
2013 1 0

Forras: TEIR, KSH teriileti statisztikai adatok

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek sorén a szociélisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd szilék szaméra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadésat mar
varandos korban megkezdik: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nyUjtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé6 nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskolaban
kerdl sor.

5.4 A noket éro er6szak, csaladon beliili erdszak

Az utolso 6t évben kb. 6t alkalommal riasztottak a rendért csaladi perpatvarhoz. Minden esetben
ugyanarrdl a csaladrol van szd. A mai napig egyutt élknek.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Legkdzelebb Egerben talalhatd atmeneti otthon, de még nem volt arra szilkség, hogy ezt igénybe
vegyék.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhato, hogy a helyi kozéletben a nék
és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e.
Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A noék részvételére nemcsak a néi
nem reprezentdlasa miatt van sziukség a politkaban, azaz a kozugyekrdl valo dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgélja leginkabb a kozos érdeket. Az adatgylijtés a ndk adott
telepllésen vald kozéleti részvételét térképezi fel.
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5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kézélethben

T : Vérosi birésag és itélétablak o -
Képviselbtestilet tagja vezetsi Kozgyllések tagjai
év

Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6

2008 6 3 n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 6 3 n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 6 3 n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 2 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2012 2 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 2 4 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A helyi politikai életben lathatéan felllreprezentalt a nék jelenléte. Ez nem csak a politikai életre
vonatkozd megallapitds, hanem a kozség kozéletében is nagy szerepet jatszik a ndék jelenléte,
szervezése, iranyitasa.

Megtalalhatd olyan egyestileti kozéleti tevékenység, amelynek célja a hatranyos helyzeti tehetséges
gyermekek felkarolasa, a raszoruld idés emberek tamogatasa, a telepulés kulturalis, sport életében vald
részvétel, ezen a terlleten a kiemelkedd tehetséges fiatalok tdmogatasa.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A roma nok, a kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekiket egyedul nevel6 anyak,
valamint a 45 év feletti nék hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon.

Torekedni kell arra, hogy a gyermek sziletését kovetben az otthon maradd szuld ne érezze
maganyosnak magat, az eddigi aktiv életébél ne szoruljon minden hattérbe. Ezért az Onkormanyzat a
k6zm(velddés, a sport, a szabadidd eltoltésenek terén olyan csaladdbarat kornyezetet kivan teremteni,
amely kozossegi teret nyujt szamukra is. Falukdzpont épitésére palyazatot nyert az dnkormanyzat, ahol
parkositott, kulturélt koértiményeket teremt a setélgatasra, pihenésre, gyermekeknek jatékra a
kdzponthoz kapcsolodd jatszdteren.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A nbk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepuléstnkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

jelenleg nem all rendelkezésre részletes, igényekre | informacidbazis létrehozasa az alabbi tartalommal:
koncentralé felmérés a nék csaladi és munkaerépiaci | szilkségletek, igények, problémas terliletek
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helyzetét érintéen, amely alapjan a tovabbi célzott
intézkedéseket lehet megtenni

célzott intézkedésekhez szlikséges egyéb informéaciok

A gyermekét egyedil neveld, vagy tobb gyermeket
neveld csalad esetében a szegénység kockazata
magas, célzott szocialis ellatasok hianyossagai

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok soran
célzott tamogatasok kérének kialakitasa
az elérhetd lehet6ségekrél tajékoztatd férumok

a gyermek szlletése utani idOkiesés miatt nehéz a
munkaba allas, a munkahelyek elditélete kisgyerekes
nbkkel szemben, néknek nincs informéacidjuk a jogi és
egyéb lehetéségekrdl

Gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito intézmények
mikodtetése

tajékoztatd programok a ndk részére a munkaba
allassal kapcsolatos jogokrol

tajékoztatd programok a munkahelyek részére a
kiilénbdzd rugalmas foglalkoztatasi formakrdl
gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd
szolgaltatasok fejlesztése és kapacitasanak bdvitése
csalad-barat munkahelyi megoldasok: részmunkaidé,
kotetlen munkaidd, tavmunka

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az idéskoruak csaladi allapotara jellemzé, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a hézasok,
és novekszik az 6zvegyek aranya.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belll helyi szinten is joI mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. 2011-ben a 65 év feletti nék szdma 273 16,
55%-kal tobb mint a férfiaké. Ez az arany utalhat arra is, hogy magas lehet az egyedulallé (6zvegy) nék
szama, amely elmaganyosodashoz, mentalis betegségekhez vezet.

Az elkovetkez6 idészakban, kilondsen tobb évre elbrevetitve fokozott terhet r6 a teleplilésre az
idéskoru, kuldéndsen a 70 éven felili és egyedil él6 lakosok létfenntartasi problémainak kezelése,
lakhatasuk és gyogyszerkoltségeik tdmogatasa.

Az idéskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, izlleti problémak - mellett pszichés problémék is jelen vannak. Az idés ember
egyedll marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, dnellatasi képessége beszikil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés és kronikus megbetegedéseket.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszeri
év ellatasban részesiilé férfiak ellatasban részesiilé nék osszes nyugdijas
szama szama
2008 358 520 878
2009 341 499 840
2010 329 485 814
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2011 317 473 790

2012 0

2013 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)
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A nappali ellatas szocidlis alapszolgaltatas, amely lehet0séget biztosit a napkdzbeni tartozkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai szlikségletek kielégitésére a hajléktalan személyek
és a sajat otthonukban €16, kdvetkezékben felsorolt személyek részére:

v’ tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis és
mentalis tamogatasra szorulo, onmaguk ellatasara részben képes személyek,

v’ tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai
betegek, illetve szenvedélybetegek,

v harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem képes, de
feligyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint lehetéség van a
napkozbeni étkezésre is.

A telepiilésiinkdn nincs ilyen lehetéség, azonban az Onkormanyzat révid tava célja, hogy vagy énalléan
vagy egyhazi, esetleg civil segitséggel idések napkdzbeni foglalkoztatojat, napkézi otthonat hoz létre.
Egyre nagyobb igény mutatkozik erre a telepulésunkon, és ezzel a jovGben mind jobban szamolnunk
kell.

|déskoruak jaradékaban egy f6 részesill.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
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Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaeré-piacon nincs, kivétel ha speciélis tudassal
rendelkezik.

A feleslegesség tudata, a bizonytalansagérzet akkor is fizikai-lelki hanyatlast idézhet el6, ha az id6s
emberek viszonylag kiegyensulyozott anyagi kondiciok k6zott élnek.

Ezért az idések életmddjat javito tarsadalmi programok, civil szervezetek tevékenységét (Nyugdijasklub,
Id6sek napja) mindenképpen ersiti s tamogatja az Onkormanyzat.

Szintén a Nyugdijasklub szervezésében torténnek szinhdz,- és mozildtogatasok, szabadid6s
tevékenységek (gyogyflrddk latogatasa), testvértelepilések latogatasa.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

muiigalsz:;?illtiek 55 év feletti regisztralt munl-(r:r:té(:IjUIiek 55 év feletti tartos

év X munkanélkiiliek szama X munkanélkiiliek szama
sZama sSzZama

f6 f6 % f6 f6 %
2008 118 1 1% 65 n.a. #ERTEK!
2009 194 4 2% 82 n.a. #ERTEK!
2010 173 2 1% 127 n.a. #ERTEK!
2011 113 2 2% 59 n.a. #ERTEK!

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR

A diszkriminacio felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kdvetkeztethetiink annak létezésére. Azt
tudjuk a szakirodalombol, hogy az idGsebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaer6-piaci
diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el oket.
Ennek alapjan, ha a helyi, vagy teruletileg illetékes munkaugyi kdzponttdl arrol kérink adatokat, hogy
hany f6 regisztralt munkanélkili van az adott telepilésen és ezek kozul hanyan 55 év felettiek, illetve a
tartds munkanélkuliek kozott mekkora az 55 év felettiek aranya, és az adatok alapjan az aranyok az
idésebb korosztaly felé tolédnak el, akkor allithatjuk, hogy Gket jobban érinti a foglalkoztatas terén
fellepd hatranyos megkulonboztetés. Ez a megallapitas a mi esetiinkben nem helytallo!

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodas keretében Matraderecske Onkormanyzata az idéskor(iak vonatkozasaban a
szocialis alapszolgéltatasok kozll étkeztetést, hazi segitségnyuijtast, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast, tamogaté szolgaltatast biztosit.

Hazi segitségnyuijtas keretében kell gondoskodni azokrol az idéskori személyekrdl, akik otthonukban
onmaguk ellatasara sajat erébél nem képesek és réluk nem gondoskodnak. A jelzérendszeres hazi
segitségnyuijtas a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetliik miatt raszoruld, a
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segélyhivd készllék megfeleld hasznalatara képes idéskoru személyek részére az 6nallo életvitel
fenntartasa mellett felmerild krizishelyzetek elharitdsa céljabol nyujtott ellatas.

JovedelmUktdl flggben az élelmezési onkoltség 10-100 %-anak megfizetésével szocidlis étkezésében
részesulnek, akik maguk szdmara szocialis raszorultsaguk miatt ezt nem tudjak biztositani.

Az id6skortak nappali ellatdsa, a szolgaltatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségugyi
allapotuknak megfeleld életritmust biztositd koz0sségi szolgaltatasokat nyuijt.

6.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

Az idGsek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran varosunkban

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
jelenleg nem all rendelkezésre részletes, igényekre | informacios bazis |étrehozasa az alabbi tartalommal:
koncentréld felmérés az idések életkdrilményeire, - szikségletek, igények, problémas teriletek
tarsadalmi részvételére vonatkozéan, amely alapjan a - egészség, biztonsag, helyi kdzéletben vald
tovabbi célzott intézkedéseket lehet megtenni részvétel lehetéségei
- Célzott intézkedésekhez szlkséges egyéb
informacidk
|d&sek napkdzbeni ellatdésa nem megoldott Megoldas keresése az idések napkdzi otthona
létrehozaséra

az idésebb generacio tagjainal gyakran hianyzik a kellé | akadalymentes  és  kockazatmentes  kornyezet
biztonsag, akadaly- és kockazatmentes kdrnyezet, | kialakitdsanak 6szténzése

elérhetd tomegkozlekedés és kozszolgaltatasok haztartast segitd  szolgaltatdsok, szomszédsagi
tamogatas és gondozé csaladtagok, énkéntes munka
dsztbnzése

biztonsagos  lakhatds  feltételeire  tajékoztatd
programok,

hazi segitségnyujtas fejlesztése

blinmegel6zési program kidolgozasa

tdmegkozlekedés és kdzszolgaltatasok fejlesztési
lehetdségeinek feltérképezése és egyeztetése a
kdzszolgaltatokkal

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldésége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassérilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A
fogyatékos népességen belll tovabbra is a mozgassérliteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenvedék aranya.
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Kozségunkben a fogyatékkal élékre vonatkozdéan nem alinak rendelkezésre értékelhetd statisztikai
adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségugyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsértlékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesilhessenek a mindennapi
életlk soran a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis és egészségugyi ellatés, az
iskolaztatasi és munkalehetéségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas
teriletén is.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkilonilnek a
kérnyezetlktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii és egészségkarosodott személyek szocialis

ellatasaiban részesiil6k szama

év megvélto’zc)tt rnunka}képeﬁs’tl’egl'j s’zemélyek egészséglr(érqsodogt szel_'_nélyek §zociélis
ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesilok szama
2008 58 94
2009 56 31
2010 50 10
2011 n.a. 17
2012

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.2.1. tablazat - Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas

Fogyatékos személyek szama

Idéskoruak jaradéka

Aktiv koruak ellatasa

Rendszeres szocialis segély
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Lakasfenntartasi tamogatas 4

Apolasi dij 3
Temetési segély 8
Atmeneti segély 8

Természetbeni ellatas

Egészségugyi szolgaltatasra vald jogosultsag
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az 1
dnkormanyzat javaslatéra, raszorultsagi alapon kapnak TAJ kartyat
az OEP-t4l.

Kdzgybgyellatas

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos
személyek raszorultsagi alapon vehetik igénybe. Mivel a telepuilésen 89
élé fogyatékos személyek szdmanak megallapitasa nehéz, ez az
adat is fontos mutatd lehet.

Addssagkezelési szolgéltatas 0
Energia felhasznalési timogatés 0
Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok
Fogyatékossagi tdmogatas 53
Rokkantsagi jaradék 35
Személygépkocsi atalakitasi tamogatas 0
Kozlekedési kedvezmény 23
Személygépkocsi szerzési kedvezmény 0
Parkolasi igazolvany 100

Forrés: helyi adatgy(ijtés

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsérllékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. A feladat
olyan kornyezet teremtése, mlikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesilhessenek a mindennapi
életlink soran a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocialis és egészségugyi ellatés, az
iskolaztatasi és munkalehetéségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a sz6rakozas
terliletén is.

A kozszolgaltatast nyujtd intézményeink sajnos csak részben akadalymentesitettek, azonban az
akadalymentesitésre torekvés folyamatos.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
jelenleg nem all rendelkezésre pontos felmérés a Informécidbazis |étrehozasa az alabbi tartalommal:
fogyatékkal élékrél, ezért nem lehet pontos - fogyatékosok szama, demogréfiai jellemzok
elemzést késziteni a fogyatékkal él6k helyzetérdl, - afogyatékossag foka, tipusa
szikségleteirdl - szlikségletek, igények, problémas teriiletek
- Célzott intézkedésekhez szilkséges egyéb
informacidk
Kdzszolgéltatadsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz | Fizikai kornyezetben talélhaté akadélyok
valo hozzaférés lehetéségei, az akadalymentes megszlintetése, informacios és kommunikacios
kérnyezet aranya nem 100 %-0s akadalyok megszintetése -kdzintézmények,
lakokornyezet akadalymentesitését szolgald program
— opcionalis, palyazati lehetéségek fliggvényében
Az elszigetelten él6, fogyatékkal élének vagy | forumok szervezése
fogyatékkal él6 gyermeket neveld szllbknek vagy | civil szervezddések tdmogatésa
fogyatékost apold csaladtagnak kapcsolatteremtésre,
onsegitd csoportok szervezésére, a forumokba val6
bekapcsolddasra kevés lehetésége van

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelésségvallalasa

Telepuléstnkon tevékenykednek civil szervezetek, melyek kozil egy-kettd aktiv tevékenységet folytat.
A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat tamogatja
ezen szervezeteket, azok rendezvényeit.

Az elkovetkezendd idében az dnkormanyzat civil kapcsolata felértékeldik: az Eurdpai Unié palyazatai
kiirasai soran elvérja, a biralatkor elényben részesiti azokat a programokat, projekteket, amelyek széles
tarsadalmi 6sszefogason alapulnak, a gazdasagi hasznossagon tul szemléletformald, kulturafejleszté
hatasuak.

Mind az életmindség, az egyéni és tarsadalmi kozérzet javitdsa, mind a kdzvetett gazdasagi
hasznosulas miatt fontos a civilek és az Onkormanyzat kapcsolatanak fejlesztése, a kdlcsdnds
visszacsatolas rendszere

A civil kezdeményezések biztatasaval, tamogatasaval, véleménylk meghallgataséaval az
elkvetkezenddkben erésiteni kell a civil-lét becslletét, példat adva a felnévé generacioknak.

Matraderecske Onkormanyzata Egyittmikodési Megallapodas kotdtt a helyi roma nemzetiségi
onkormanyzattal. A megallapodas keretében az Onkormanyzat pénziigyi eszkozokkel biztositja a
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nemzetiségi dnkormanyzat miikodési feltételeit, a telepllés kdzszolgaltatasaihoz torténd egyenld esélyi
hozzaférést, tamogatja a nemzetiség szellemi, épitett- és targyi 6rokséguk védelmét.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a vérosban dolgozd szocidlis, egészségugyi,
gyermekjoléti, kdznevelési, kozmlvel6dési szakemberek. Modszere az on-line kapcsolattartas az egyes
esélyegyenléséqi tervezet
véleményezésére koncentralodott. A tervezetet az Onkorményzat honlapjan kozzéteszi, igy az

csoportokkal  kapcsolatos  problémék feltardsara, majd program
allampolgarok is véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz,
amely alapjan az esélyegyenléség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a

megvaldsitas folyamatos ellendrzése.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzet(i csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul meg.
Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett

problémakra nyujtanak megoldast.

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Létre kell hozni egy informéacidbazist:
jelenleg nem all rendelkezésre részletes, igényekre | mélyszegénységben élék szama,
koncentréld felmérés a mélyszegénységben él6krdl, ezért | demogréfiai  jellemzdk,  szikségletek,
nem lehet pontos elemzést késziteni a helyzetikrél, és a | igények, problémas teriletek, személyes
segitségnyujtas lehetéségeirdl szocialis tamogatasok, tanacsadas;
kbzoktatas; fejlesztési thmogatasok
informéacids csatorna a munkatigyi kézpont
és a helyi vallalkozdk felé
Roma tartés a munkanélkiliek szama - partnerek, egyuttmikodés kereteinek
omak . .
) kidolgozasa
éslvagy o e .
mélyszegény — = . — -palyaza"u forrz?solffelmere’se - ~
ségben &l6k a szakképzés és a hiany- vagy biztos elhelyezkedési | Kezdeményezés, javaslattétel a kovetkezd
lehetéséget  biztositdé szakmak kozotti illeszkedés | célok elérése érdekében:
problémai, tovabba a mélyszegénységben  élék | Képzési, oktatasi rendszer
eredményes  részvételétét és  késObbi  sikeres | hatékonysdganak javitdsa, hidnyszakmak
elhelyezkedését erdsiteni kell képzése, mindségi oktatas biztositasa. A
gazdasag igényeihez igazodd szak- és
feln6ttképzés  kialakitasa.  Munkahelyi
képzések.
A megyei munkahelyeket, lehet6ségeket
bemutatd honlapon keresztil a fiatalok
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itthon tartasa, illetve hazahivasa egy
esetleges kiilfoldi munkatapasztalat szerzés
utan.

alulképzett munkanélkiliek rosszabb

elhelyezkedési lehet6ségek

szama,

felmérni, hogy mely osztalyok hianyoznak a
célcsoportnal, képzések megszervezése és
lebonyolitasa

a munkanélklliség és az eladdsodds vagy egyéb okok
miatt a csaladok ideiglenesen vagy tartésan lakhatasukat
nem tudjak megoldani

csaladsegités, életvezetési tanacsadas
dnkormanyzati tamogatas

novekszik a sulyos magatartasi, beilleszkedési zavarokkal
kiizd6 gyermekek szama, a veszélyeztetett kiskorlak
szama

-csaléddgondozas rendszerének
hatékonyabba tétele

-életvezetési tanacsadas, csalddsegités
-gyermekjoléti szocialis ellatasok korének
bdvitése

-gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito
szolgaltatésok fejlesztése és kapacitasanak
bévitése

-gyermekvédelmi  jelzérendszer hatékony
mikodtetése

-kbznevelési intézményrendszer fenntartoi

valtozasa  miatt az  Gnkormanyzat
szerepének atgondolasa
A csalad mikddését zavaré és akadalyozd okok kozil a | -Szabadidés ~ programok  szervezése,

Gyermekek csalddok anyagi helyzetének romlasa, csalad szétesése | biztonsagos, kulturalt szinterek mikodtetése
miatt a nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianyabol | -A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
adddé veszélyeztetettség megemelkedett csaladjukkal  foglalkozd6  szakemberek

tovdbbképzése a hétranyos helyzetii
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a szllbk
eredményes bevonasat segité ismeretek
elsajétitdsa és a kompetenciak fejlesztése
érdekében
a hatranyos helyzet(i gyermekek tartos felzarkoztatasa az | felkutatni az dszténdij-rendszerben részt
oktatasi rendszeren keresztill nyujtott tébblet-tdmogatésok | venni kivand tovabbi potenciélis partnereket
nélkil nehézségekbe (tkozik meghatarozni tovabbi dsztondij-elemeket,
kapcsolddasi pontokat
jelenleg nem all rendelkezésre részletes, igényekre | informécids bazis létrehozasa az alabbi
koncentréld felmérés az idGsek életkdriiményeire, | tartalommal:
tarsadalmi részvételére vonatkozéan, amely alapjan a - szikségletek, igények, probléméas
tovabbi célzott intézkedéseket lehet megtenni teriletek
- eQészség, biztonsag, helyi
Idések kézéletben valo részvétel

lehetéségei
- célzott intézkedésekhez szlkséges
egyéb informaciok

|d6sek napkdzbeni elldtdsa nem megoldott

Megoldéas keresése az idések napkdzi
otthona létrehozaséra
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az idésebb generacid tagjaindl gyakran hianyzik a kell
biztonsag, akadaly- és kockazatmentes kdrnyezet, elérhetd
tdmegkozlekedés és kdzszolgaltatasok

akadalymentes és kockazatmentes
kornyezet kialakitasanak dsztonzése
haztartast seqitd szolgéltatasok,
szomszédsagi tamogatas és gondozo
csaladtagok, 6nkéntes munka 6sztonzése
biztonsagos lakhatas feltételeire tajékoztato
programok,

hazi segitségnyuijtas fejlesztése
blinmegel6zési program kidolgozasa
tomegkdzlekedés és  kdzszolgaltatasok
fejlesztési lehet6ségeinek feltérképezése és
egyeztetése a kdzszolgaltatokkal

jelenleg nem all rendelkezésre részletes, igényekre
koncentrald felmérés a nék csaladi és munkaerdpiaci
helyzetét érintéen, amely alapjan a tovabbi célzott
intézkedéseket lehet megtenni

informacidbazis |étrehozéasa az alabbi
tartalommal:

szikségletek, igények, problémas teriletek
célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb

Nok informaciok
A gyermekét egyedil neveld, vagy tobb gyermeket nevel | Szocidlis, —gyermekjoléti  szolgaltatasok,
csalad esetében a szegénység kockazata magas, célzott | ellatdsok soran célzott tAmogatasok korének
szocidlis ellatasok hianyossagai kialakitasa
az elérhetd lehet6ségekrdl tajékoztatd
férumok
a gyermek szlletése utani idékiesés miatt nehéz a | Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd
munkaba allas, a munkahelyek elGitélete kisgyerekes | intézmények miikidtetése
nékkel szemben, ndknek nincs informacidjuk a jogi és | tajékoztatdé programok a nék részére a
egyéb lehetéségekrdl munkaba allassal kapcsolatos jogokrdl
tajékoztatd programok a munkahelyek
részére a kiilénb6zd rugalmas
foglalkoztatasi formakrél
gyermekek napkdzbeni ellataséat biztosito
szolgaltatasok fejlesztése és kapacitasanak
bévitése
csalad-barat  munkahelyi  megoldasok:
részmunkaido, kotetlen munkaidd,
tavmunka
jelenleg nem all rendelkezésre pontos felmérés a Informaciébazis létrehozasa az alabbi
fogyatékkal élokrél, ezért nem lehet pontos tartalommal:
elemzést késziteni a fogyatékkal él6k helyzetérdl, - fogyatékosok szama, demografiai
Fogyaték- szlikségleteirdl jeIIemzélf , ,
kal &16k - afogyatékossag foka, tipusa

- szlkségletek, igények, problémas
terlletek

- célzott intézkedésekhez szlikséges
egyéb informaciék
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Kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz
valo hozzaférés lehetdségei, az akadalymentes kérmyezet
aranya nem 100 %-0s

Fizikai kornyezetben talalhato akadalyok
megszintetése, informacios és
kommunikacios akadalyok megsziintetése -
kdzintézmények, lakdkornyezet
akadalymentesitését szolgalé program —
opcionalis, palyazati lehetéségek
flggvényében

Az elszigetelten €16, fogyatékkal élének vagy fogyatékkal
él6 gyermeket neveld sziléknek vagy fogyatékost apold
csalddtagnak kapcsolatteremtésre, 6nsegitd csoportok
szervezésére, a férumokba valé bekapcsolodasra kevés
lehetdsége van

féorumok szervezése
civil szervez6dések tamogatasa

A beavatkozasok megvalésitoi

Célcsoport

Koévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a felelost

Romak és/vagy
mélyszegény-

mélyszegénységben él6kre vonatkozo | Felelés: 6nkormanyzat,

. 2« informécios bazis létrehozésa csaladsegité intézet, civil szervezetek
ségben él6k
foglalkoztatasi és Kkarriertervezési tanacsadé | Felelés: dnkormanyzat
pont (informacids pont) kialakitasa munkaugyi kozpont, HKIK, vallalkozasok
hatekor)y _pe.lllyaorlentalc oS r,endszer, inspiralo HKIK, munkalgyi kdzpont, felelés: dnkormanyzat
tanulmanyi kdrnyezet kialakitasa
Aluliskolazottak felzarkoztato képzése munkatigyi kbzpont, kepz6 intézmény, onkentesek
felelés: dnkormanyzat
Felelés: dnkormanyzat,
Gyermekek informacids bazis |étrehozasa csaladsegité  intézet, KLIK, jarasi hivatal
gyamhivatala, civil szervezetek
csaladokndl a kialakult veszelyeztetd tenyezok | poieo. yomekioléti és Csaladsegits Szolgélat,
csokkentése, megszlntetése . ,
onkormanyzat
hatranyos  helyzetli  gyermekek  célzott | 6nkormanyzat, civil szervezetek,
fejlesztése Felelés: KLIK
oszténdij-programok fenntartasa és fejlesztése Felelds: onkormanyzat,
Idések informéacios bazis létrehozasa FelelGs: onkormanyzat,

csaladsegité intézet, civil szervezetek

mindennapi  életet megalapozd  biztonsag
novelése

Felelés: dnkormanyzat
csaladsegitd intézet, kdzszolgaltatdk, renddrség,
civil szervezetek
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Nok informacios bazis létrehozasa

Felel6s: onkormanyzat, csaladsegitd intézet, civil
szervezetek

szocialis ellatorendszer specifikus fejlesztése

Felelés: dnkormanyzat, csaladsegitd intézet, civil
szervezetek

munkaerdpiacra valé visszatérés tdmogatasa,
csaladbarat munkahelyek kialakitasa

Felelés:  dnkormanyzat,
csaladsegit6 intézet

munkaidgyi  kozpont,

Fogyatékkal fogyatékkal élékre vonatkozé informécios bazis | Felelds: onkormanyzat, csaladsegitd intézet, civil
élok létrehozasa szervezetek
kbzszolgaltatasokhoz valé egyenld hozzaférés | Felelds: onkormanyzat, intézmények,
biztositasa, akadalymentesités kdzszolgaltatok

Kozdsségfejlesztés

Felel6s: dnkormanyzat, civil szervezetek

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -
Altalanos

megfogalmazas és rovid-
, kbzép- és hosszutavu

id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

Résztvevok és
felel6s

Partnerek

Hataridd(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben élok

mélyszegénységben élékre vonatkozé informacios bazis létrehozasa

nincs részletes, igényekre koncentralé felmérés a mélyszegénységben élékrél, ezért nem
lehet pontos

elemzést késziteni a helyzetlkrél, és a segitségnyuijtas lehetéségeirdl

Altalanos: részletes informaciok gylijtése a célcsoportrdl annak érdekében, hogy erre
épllve tovabbi célzott intézkedések megtételére nyiljon lehetdség.

R: partnerek bevonasa, informécios csatornak felkutatasa, gyljtendd informacio-tipusok
meghatarozasa

K: informaciogyijtés, elemzés

H: kiértékelés, visszacsatolas

Létre kell hozni egy informéacidbazist legalabb az alabbi tartalommal:

mélyszegénységben él6k szama, demografiai jellemzék

szlkségletek, igények, problémas teriletek

célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb informéaciok bérlakas allomany, kiutalas;
telepfelszamolas; személyes szocialis tamogatasok, tanacsadas; kdzoktatas; fejlesztési
tamogatasok

dnkormanyzat, csaladseqit intézet, civil szervezetek

onkormanyzat, csaladseqit6 intézet, civil szervezetek

R:1év(2014.)

K: 1-3 év (2016.)

H: 3-5 év (2018.)

Mutatd: adatbézisban szerepld adatok szamanak alakulasa
Dokumentaltsag: adatbazis aktualis és bazisallapota
Forras: R — adatbazis-struktlra kiépitése
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forrasa

(révid, kozép és
hosszUtavon), valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

K — adatfeltoltés allapota
H — kiértékelés, sz6veges elemzések és intézkedési javaslatok
Fenntarthatosag: folyamatos, visszacsatolas, és adatbazis-frissités

célcsoport bevonasa az informaciok szolgaltatasa érdekében
az informéciogyjtés formainak kivalasztasa, személyek kivalasztasa
pénzlgyi forrasok

HR (kérdez8biztosok, kiértékelést végzok), pénzlgyi forrasok (palyazati, kltségvetési)

Mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

foglalkoztatasi és karriertervezési tanacsado pont (informacids pont) kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

a tartés munkanélkiliek szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kozép- és hosszutavu

Altalanos: hatékonyabba tenni a foglalkoztatasi lehetéségekhez valé hozzaférést
R: partnerek bevonasa, forrasok megteremtése, informaciés csatornak kiépitése
K: informé&ci6s pont létrehozasa

idéegységekre H: folyamatos fenntartas, foglalkoztatasi lehetéségek folyamatos felmérése
bontasban

az informaciés pont mikddéséhez alapvetéen hatékony informécios csatorndkra van
Tevékenységek szikség a szakigazgatasi szervek (munkalgyi kdzpont) és a helyi vallalkozok felé

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- partnerek bevonasa, egyuttmikodés kereteinek kidolgozasa
- az informécios pont infrastrukturajanak kiépitése
- palyazati forrasok felmérése

Résztvevok és
felel6s

dnkormanyzat, munkalgyi kzpont, vallalkozasok

Partnerek

onkorményzat, munkatgyi kozpont, vallalkozésok

Hataridd(k) pontokba
szedve

R: 1év (2014.)
K: 1-3 v (2016.)
H: 3-5 év (2018.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(révid, kozép és
hosszutavon), valamint

Mutatd: informaciés pont felallitasa
Dokumentaltsag: atadott létesitmény
Forras: R — bevont partnerek szama
K —informéciés pont, alkalmazottak szama
H - az informéaci6s pont altal ajanlott munkahelyek szama
Fenntarthatosag: folyamatos aktiv részvétel a foglalkoztatasi lehetGségek kozvetitése

fenntarthatdsaga érdekében

Kockazatok

és csokkentés(k pénzlgyi forrasok, partnerek bevonasa
eszkozei

Szilkséges eréforrasok

pénziigyi (palyazati) forras
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Mélyszegénységben élok

Intézkedés cime:

hatékony palyaorientacids rendszer, inspiralé tanulmanyi kérnyezet kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

a szakképzés és a hiany- vagy egyébként biztos elhelyezkedési lehetdséget biztosito
szakmak kozotti illeszkedés problémai, tovabba a mélyszegénységben él6k eredményes
részvételétét és késébbi sikeres elhelyezkedését erdsiteni kell

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és révid-
, kdzép- és hosszutavu

Altalanos: a szakképzés és a hianyszakmak kozotti kolleracio erdsitése, az érintettek
képzésben valo részvételének bbvitése

R: partnerek bevonasa, a képzési programok egyeztetése a fenntartokkal

K: a szakképzések kontrollja

|doegysegekre H: az elhelyezkedési lehetéségek javitasa
bontasban
Kezdeményezés, javaslattétel a kdvetkezd célok elérése érdekében:
Szakképzés atstrukturaldsa a munkaerd-piaci igények szerint, a szlikséges profiltisztitas
) . végrehajtasa,
Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Tavoktatas tamogatasa, hatékonyabba tétele,

Képzési, oktatasi rendszer hatékonysaganak javitasa, hidnyszakmak képzése, mindségi
oktatas biztositasa. A gazdasag igényeihez igazodo szak- és felnbttképzés kialakitasa.
Munkahelyi képzések.

Résztvevok és

munkaugyi kdzpont, felels: Gnkormanyzat

felel6s
Partnerek munkaugyi kézpont, vallalkozasok
A R: 1év (2014
rlatardal pontokba 1 1.3 ¢v (2016
H: 3-5 év (2018.)
Eredmenyessegl Mutaté: Uj szakképzések
mutatok és annak P
s Dokumentéltsag: tantigyi dokumentumok
dokumentéltsaga, Forras: R — kénzési K
forrasa orras: R — képzési programo

(révid, kozép és
hosszutavon), valamint

K — szakképzettséget szerzettek szama a célcsoportban
H - szakképzettséget szerzettek szdma a célcsoportban
Fenntarthatosag: folyamatos ellenérzés a munkaerdpiaci igények és lehetéségek alapjan

fenntarthatdséaga

Kockéazatok Coa C . . . N .
S ‘e alulmotivaltsdg a beiskolazasra a célcsoportnal, lemorzsolédas, a pénzlgyi forrasok
és csokkentésk hiz 1 tott kénzések :Inak piacké 5 tenntartoi vi K

eszkizei ianya, a tamogatott képzések nem valnak piacképessé, fenntartoi viszonyo

Sziikséges eréforrasok

unios és hazai palyazati lehet6ségek, human eréforras
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Mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Aluliskolazottak felzarkoztato képzése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

alulképzett munkanélkuliek szama, rosszabb elhelyezkedési lehetéségek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kbzép- és hosszutavl
id6egységekre
bontasban

Altalanos: alulképzettség csokkentése

R: partnerek bevonésa, forrasok megteremtése

K: Felzarkéztatd képzések

H: 8 osztalyos altalénos iskolai végzettség elérése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

felmérni, hogy mely osztalyok hidnyoznak a célcsoportnal
képzések megszervezése és lebonyolitdsa

Résztvevok és

résztvevék: munkaigyi kdzpont, képzé intézmény, dnkéntesek

felelés felelés: dnkormanyzat
Partnerek civilek, vallalkozok, 6nkorméanyzatok, képzé intézmény, munkaiigyi kdzpont, 6nkéntesek

x R: 1-3 év (2016.)
platardal pontokba 1 3.5 ¢v (2018)

H: 5-10 év (2023.)
Eredmenyessegl Mutatok: aktiv koru lakossag befejezett altalénos iskolai képzése
mutatok és annak g
1o Dokumentéltsag: tanugyi dokumentumok

dokumentaltsaga, . . .
forrasa Forras: R — bevont partnerek, kidolgozott képzési rendszer

(révid, kozép és
hosszUtavon), valamint
fenntarthatdsaga

K — Célcsoportbdl jelentkezék szama
H - 8 &ltalanos iskolai végzettség megszerzése
Fenntarthatdsag: a célcsoport rendszeres sziirése és bevonasa szlkséges

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkozei

alulmotivaltsag a célcsoportnal a beiskoldzasra, pénzlgyi forrasok hianya

Sziikséges er6forrasok

informéacio a képzési lehetdségekrél, pénzigyi forrasok megtaldlasa, human eréforras

megléte
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Gyermekek

Intézkedés cime: informacids bazis létrehozasa

nincs részletes, igényekre koncentrald felmérés a gyermekek, kiléndsen a halmozottan
hatranyos gyermekek csaladi és oktatési helyzetét érintéen, amely alapjan a tovabbi
célzott intézkedéseket lehet megtenni

Feltart probléma
(Kiindulé értékekkel)

Célok - Altalanos: részletes informaciok gyditése a célcsoportrdl annak érdekében, hogy erre
Altalanos épllve tovabbi célzott intézkedések megtételére nyiljon lehetdség.

megfogalmazas és révid- | R: partnerek bevonasa, informéacios csatornak felkutatasa, gydjtendd informacio-tipusok
, kdzép- és hosszutavu | meghatarozasa

id6egységekre K: informaciogyijtés, elemzés
bontasban H: kiértékelés, visszacsatolas

. . Létre kell hozni egy informéciobazist legalabb az alabbi tartalommal:
Tevékenységek

szilkségletek, igények, problémas terilletek (csaladi helyzet, oktatas)
halmozottan hatranyos gyermekekre vonatkozé tovabbi informacidk
célzott intézkedésekhez szlkséges egyéb informécidk

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Resztvevk és onkormanyzat, csaladsegitd intézet, KLIK, jarasi hivatal gydmhivatala, civil szervezetek

felel6s
Partnerek onkormanyzat, csaladseqitd intézet, KLIK, jarasi hivatal gyamhivatala, civil szervezetek
R R: 1év(2014.)
rlatardoid pontokba i 1.3 ev (2016
H: 3-5 év (2018.)
Eredmenyesseg| Mutatd: adatbazisban szerepld adatok szamanak alakulasa
mutatok és annak e . R
i~y Dokumentaltsag: adatbazis aktuélis és bazisallapota
dokumentéltsaga, Forras: R — adatbézi Ktira kispité
forrasa orras: R — adatbazis-struktura kiépitése

K — adatfeltéltés allapota
H — kiértékelés, sz6veges elemzések és intézkedési javaslatok
Fenntarthatosag: folyamatos, visszacsatolas, és adatbazis-frissités

(révid, kozép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatdsaga

Kockéazatok célcsoport bevonasa az informaciok szolgaltatasa érdekében

és csokkentés(k az informacidgy(ijtés formainak kivalasztasa, személyek kivalasztasa
eszkozei pénzlgyi forrasok

Szilkséges eréforrasok | HR (kérdezdbiztosok, kiértékelést végzok), pénziigyi forrasok (palyazati, kdltségvetési)
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Gyermekek

Intézkedés cime:

csaladoknal a kialakult veszélyezteté tényez6k csokkentése, megsziintetése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

sulyos magatartasi, beilleszkedési zavarok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kbzép- és hosszutavi

Altalanos: a gyermekek biztonsagos csaladi hatterének elésegitése

R: partnerek bevonasa, intézkedési terv kidolgozasa

K: programok, forumok szervezése, veszélyhelyzetet jelz6 figyelé szolgalat, intézményi
ellatasok

gjg)r(]atg);sbz%ekre H: az intézkedések révén a veszélyeztetd tényezbk lehetéség szerinti megeldzése
csaladgondozas rendszerének hatékonyabba tétele
életvezetési tanacsadas, csaladsegités

Tevékenységek gyermekvédelmi szocialis ellatasok kdorének bévitése

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

gyermekek napkdzbeni elldtasat biztosité szolgéltatdsok fejlesztése és kapacitasanak
bévitése

gyermekvédelmi jelz8rendszer hatékony miikddtetése

kbznevelési intézményrendszer fenntartéi valtozasa miatt az dnkormanyzat szerepének
atgondolésa

Résztvevok és

onkormanyzat, Felelés: Gyermekjéléti és Csaladsegité Szolgalat,

felelés
Partnerek onkormanyzat, civil szervezetek, KLIK
. R: 1-3 év (2016.)
:'Z"";gcgo(k) pontokba 43 5 4y (2018.)
H: 5-10 év (2023.)
Eredmenyessegl Mutaté: igénybe vett ellatasok, programok szama
mutatok és annak RN .
”y Dokumentaltsag: intézményi kimutatas
dokumentaltsaga, Forras: R — intézkedési
forrasa orras: R — intézkedési terv

(r6vid, kdzép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

K — szervezett programok, intézményi ellatdsok
H - tudomasra jutott veszélyhelyzetek szama:
Fenntarthatosag: pénzigyi forrasok rendelkezésre allésa esetén folyamatos

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkozei

pénzlgyi forrasok, célcsoport bevonasa

Sziikséges erbforrasok

HR, pénziigyi (palyazati) forrdsok
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Gyermekek

Intézkedés cime:

hatranyos helyzetii gyermekek célzott fejlesztése

Feltart probléma
(Kiindulé értékekkel)

A csalad miikodését zavard és akadalyozd okok kézil a csaladok anyagi helyzetének
romlasa, csalad szétesése miatt a nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianyabdl adddo
veszélyeztetettség megemelkedett

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és révid-
, kdzép- és hosszutavu

Altalanos: olyan programok szervezése, amelyek elésegitik a tarsadalmi beilleszkedést,
kompetenciak fejlesztését

R: partnerek bevonasa, intézkedési terv kidolgozasa

K: programok, képzések szervezése

gjoegysegekre H: eredmények fenntartasa
ontashan

Szabadidés programok szervezése, biztonsagos, kulturalt szinterek mikodtetése

A hatranyos helyzetli gyermekekkel és csaladjukkal foglalkozd szakemberek
Tevékenységek tovabbképzése a hatranyos helyzetli gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését,

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

illetve a szilék eredményes bevonasat segitd ismeretek elsajatitdsa és a kompetenciak
fejlesztése érdekében

Parbeszéd a kdzoktatasban résztvevd partnerekkel, intézményekkel a gyermekek oktatasi
sikerességének érdekében

Résztvevok és

onkormanyzat, intézmények, civil szervezetek, KLIK

felelés
Partnerek onkormanyzat, intézmények, civil szervezetek, KLIK
x R: 1-3 év (2016.)
:'f;gcgo(k) pontokba |y 5 5 ¢y (2018.)
H: 5-10 év (2023.)
Eredmenyessegl Mutatd: szervezett programok, képzések
mutatdk és annak e
Ny Dokumentaltsag:
dokumentéltsaga, Forras: R Stmikdesi slanodas. intézkedssi
forrasa orras: R — egyuttm(ikodési megallapodas, intézkedési terv

(révid, kozép és
hosszUtavon), valamint
fenntarthatéséga

K — szervezett programok, képzések
H - szervezett programok
Fenntarthatdség: pénztigyi forrasok rendelkezésre allédsa esetén folyamatos

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

pénzlgyi forrasok rendelkezésre allasa, célcsoport bevonasa

Sziikséges eréforrasok

HR, pénzugyi (palyézati) forrasok
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Gyermekek

Intézkedés cime:

osztondij-programok fenntartasa és fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

a hatranyos helyzetli gyermekek tartds felzarkdztatdsa az oktatasi rendszeren keresztill
nyuijtott tobblet-tamogatasok nélkil nehézségekbe Utkozik

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kbzép- és hosszutavi

Altalanos: elésegiteni az 4ltalanos, kozépfoku és felsfoki végzettségek sikeres
megszerzését

R: partnerek bevonasa, intézkedési terv kidolgozésa, meglévd 6sztdndij-rendszer
fenntartasa

id6egységekre K: 6sztondij-rendszer fejlesztése, lehetéségek dsszekapcsolasa
bontasban H: fenntart6 idészak
Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

felkutatni az dsztondij-rendszerben részt venni kivand tovabbi potencialis partnereket
meghatarozni tovabbi dsztondij-elemeket, kapcsolddasi pontokat

Résztvevok és

onkormanyzat, KLIK, vallalkozasok

felelés
Partnerek onkorméanyzat, KLIK, vallalkozédsok

_— R: 1-3év (2016.)
platardal pontokba 1 3.5 ¢v (2018)

H: 5-10 év (2023.)

Eredményességi Mutatd: dsztdndij elérhetdsége a célcsoportban
mutatok és annak Dokumentaltsag: elbiralt 6sztondijpalyazatok szama
dokumentéltsaga, Forras: R — bevont partnerek szama, 6sztondij pénzigyi keretei
forrasa K — 0sztondijra palyazok szama

(révid, kozép és
hosszUtavon), valamint
fenntarthatdsaga

H - dsztdndijra palyazék szama
Fenntarthatosag: pénzlgyi forrasok rendelkezésre allasa esetén folyamatos

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkozei

pénzlgyi forrasok rendelkezésre &llésa, partnerek bevonasa

Sziikséges er6forrasok

pénzlgyi (palyazati) forrasok
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N6k

Intézkedés cime:

informacids bazis létrehozasa

Feltart probléma
(Kiindulé értékekkel)

jelenleg nem all rendelkezésre részletes, igényekre koncentrald felmérés a nék csaladi és
munkaerdpiaci helyzetét érintéen, amely alapjan a tovabbi célzott intézkedéseket lehet
megtenni

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és révid-
, kdzép- és hosszutavu

Altalanos: részletes informaciok gyditése a célcsoportrdl annak érdekében, hogy erre
épllve tovabbi célzott intézkedések megtételére nyiljon lehetdség.

R: partnerek bevonasa, informéacios csatornak felkutatasa, gy(jtendd informacio-tipusok
meghatarozasa

id6egységekre K: informaciogyijtés, elemzés
bontasban H: kiértékelés, visszacsatolas
Tevékenységek Létre kell hozni egy informéaciobazist legalabb az alabbi tartalommal:

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

szlkségletek, igények, problémas teriletek
célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb informaciok

Résztvevok és
felelds

onkormanyzat, csaladsegit6 intézet, civil szervezetek

Partnerek

onkormanyzat, csaladseqit6 intézet, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1év (2014
K: 1-3 év (2016.)
H: 3-5 év (2018.)

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszUtavon), valamint

Mutatd: adatbézisban szerepld adatok szamanak alakulasa
Dokumentaltsag: adatbazis aktualis és bazisallapota
Forras: R — adatbazis-struktura kiépitése

K — adatfeltoltés allapota

H — kiértékelés, szGveges elemzések és intézkedési javaslatok
Fenntarthatdsag: folyamatos, visszacsatolas, és adatbazis-frissités

fenntarthatésaga

Kockazatok célcsoport bevonésa az informéciok szolgéltatasa érdekében

és csokkentésik az informacidgy(ijtés formainak kivalasztasa, személyek kivalasztasa
eszkozei pénzigyi forrasok

Sziikséges erbforrasok

HR (kérdez6biztosok, kiértékelést végzok), pénziigyi forrasok (palyazati, kltségvetési)
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N6k

Intézkedés cime:

szocialis ellatérendszer specifikus fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket neveld csalad esetében a szegénység
kockazata magas, célzott szocialis ellatasok hianyossagai

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kbzép- és hosszutavl

Altalanos: szocialis ellatérendszer célzott reagalasa a célcsoport problémaira
R: partnerek bevonasa, intézkedési terv kidolgozasa
K: ellatérendszer fellilvizsgéalata, programok, férumok szervezése

id6egységekre H: eredmények fenntartasa, ellenérzés és fellilvizsgélat
bontasban
Tevékenységek Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok soran célzott tdmogatasok korének

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

kialakitasa
az elérhetd lehetdségekrdl tajékoztato forumok

Résztvevok és

onkormanyzat, csaladseqit6 intézet, civil szervezetek

felelés
Partnerek onkormanyzat, csaladsegitd intézet, civil szervezetek

_— R: 1-3 év (2016.)
platardal pontokba 1 3.5 ¢v (2018)

H: 5-10 év (2023.)

Eredményességi Mutatd: bevezetetett szocialis ellatasi formak
mutatok és annak Dokumentaltsag: helyi rendeletek, egyuttmiikodési megallapodasok
dokumentaltsaga, Forras: R — intézkedési terv
forrasa K - rendeletek, programok, férumok

(révid, kozép és
hosszUtavon), valamint
fenntarthatdsaga

H - szolgaltatasokat igénybe vevék, intézményi kimutatasok
Fenntarthatosag: pénzlgyi forrasok rendelkezésre allasa esetén folyamatos

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkozei

pénzlgyi forrasok rendelkezésre &llésa

Sziikséges er6forrasok

HR, pénziigyi (palyazati) forrasok
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N6k

Intézkedés cime:

munkaerdpiacra val6 visszatérés tdmogatasa, csaladbarat munkahelyek kialakitasa

Feltart probléma
(Kiindulé értékekkel)

a gyermek szlletése utani idékiesés miatt nehéz a munkdba allas, a munkahelyek
eléitélete kisgyerekes nékkel szemben, ndknek nincs informacidjuk a jogi és egyéb
lehetéségekrdl

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és révid-
, kdzép- és hosszutavu

Altalanos: visszatérés a munkaerdé piacra mérsékli a szegénység kialakulasanak
kockéazatat, biztos megélhetést biztositva

R: partnerek bevonésa, intézkedési terlletek kidolgozasa

K: egyuttm(ikodés beinditasa a munkahelyekkel, tajékoztatd férumok, intézményi formak

id6egységekre (gyermekek ellatasa)
bontasban H: eredmények fenntartasa, gyermekvallalasi kedv erésodése

Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd intézmények mikddtetése

tajékoztatd programok a ndk részére a munkaba alldssal kapcsolatos jogokrol
Tevékenységek tajékoztatd programok a munkahelyek részére a kiilénbdzd rugalmas foglalkoztatasi

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

formakrol

gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd szolgaltatasok fejlesztése és kapacitasanak
bévitése

csalad-barat munkahelyi megoldasok: részmunkaidd, kétetlen munkaidd, tavmunka

Résztvevok és

onkormanyzat, munkalgyi kdzpont, csaladsegitd intézet

felel6s
Partnerek onkormanyzat, munkatigyi kozpont, csaladsegit6 intézet

x R: 1-3 év (2016.)
:'f;gcgo(k) pontokba |y 5 5 ¢y (2018.)

H: 5-10 év (2023.)
Ered menyesseg! Mutato: programok szama
mutatdk és annak sk , , X
Ny Dokumentaltsag: tajékoztaté anyagok, résztvevék

dokumentéltsaga, Forras: R tmikodesi :lanodasok
forrasa orras: R — egyuttm{ikodési megallapodaso

(révid, kozép és
hosszUtavon), valamint
fenntarthatésaga

K — tajékoztatd forumok
H — munkaligyi kézponthoz fordulék szama
Fenntarthatosag: tajékoztatdk idészakos szervezése

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

partnerek (munkahelyek bevonasa), pénziigyi forrasok

Sziikséges eréforrasok

HR, pénzugyi (palyézati) forrasok
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Idosek

Intézkedés cime:

informacids bazis létrehozasa

Feltart probléma
(Kiindulé értékekkel)

jelenleg nem all rendelkezésre részletes, igényekre koncentralé felmérés az idések
életkdrilményeire, tarsadalmi részvételére vonatkozdan, amely alapjan a tovabbi célzott
intézkedéseket lehet megtenni

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és révid-
, kdzép- és hosszutavu

Altalanos: részletes informaciok gy(itése a célcsoportrdl annak érdekében, hogy erre
épllve tovabbi célzott intézkedések megtételére nyiljon lehetdség.

R: partnerek bevonasa, informéacios csatornak felkutatasa, gy(jtendd informéacio-tipusok
meghatarozasa

id6egységekre K: informaciogyijtés, elemzés
bontasban H: kiértékelés, visszacsatolas

. . Létre kell hozni egy informéaciobazist legalabb az alabbi tartalommal:
Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

szlkségletek, igények, problémas teriletek
egészség, biztonsag, helyi kdzéletben vald részvétel lehetéségei
célzott intézkedésekhez szlkséges egyéb informécidk

Résztvevok és

Felel6s: 6nkormanyzat,

felel6s csaladsegitd intézet, civil szervezetek
Partnerek onkormanyzat, csaladsegitd intézet, civil szervezetek
R R: 1év(2014.)
:';;3320(") pontokba 11 34y (2016.)
H: 3-5 év (2018.)

Eredmenyesseg| Mutatd: adatbazisban szerepld adatok szamanak alakulasa
mutatok és annak e . s b

"y Dokumentaltsag: adatbazis aktuélis és bazisallapota
dokumentaltsaga, Forras: R — adatbézi Ktira kispité
forrasa orras: R — adatbazis-struktura kiépitése

(révid, kozép és
hosszutavon), valamint

K — adatfeltéltés allapota
H — kiértékelés, sz6veges elemzések és intézkedési javaslatok
Fenntarthatdsag: folyamatos, visszacsatolas, és adatbazis-frissités

fenntarthatdsaga

Kockéazatok célcsoport bevonasa az informaciok szolgaltatasa érdekében

és csokkentés(k az informacidgy(ijtés formainak kivalasztasa, személyek kivalasztasa
eszkozei pénzlgyi forrasok

Szikséges erforrasok

HR (kérdez6biztosok, kiértékelést végzok), pénzlgyi forrasok (palyazati, koltségvetési)

Idések

Intézkedés cime:

Mindennapi életet megalapozé biztonsag novelése, szabadidds tevékenység,
kozosségi terek erdsitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

idéskorban gyakran valnak bezark6zévé az emberek, csokkennek a tarsas interakcidk,
mozgasszegény életmdd, kozbiztonsag sérllékenysége

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és rovid-

Altalanos: szabadidés és egyéb kozosségi tevékenység kereteinek fejlesztése, hozzaférés
biztositasa és népszerlsitése, kdzbiztonsag
R: partnerek bevonésa, részletes intézkedési terv kidolgozésa
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, kozép- és hosszutavu

K: szabadidés kozdsségi tevékenységeket népszerisitd programok

id6egységekre H: fenntartas, ellen6rzés
bontasban
Tevékenységek egészséges életmdd népszerisitése, szabadidéd tevékenységekre vonatkozé tajékozatd

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

programok. sportolasi lehetdségek feltérképezése
kozOsségi terek fejlesztése, népszerisitése, rendbrség, falubrség, polgarérség bevonasa

Résztvevok és

dnkormanyzat, civil szervezetek, intézmények, rendérség

felelés
Partnerek dnkormanyzat, civil szervezetek, intézmények, rendérség

i R: 1-3 év (2016.)
?;;3320(") pontokba ¢+ 5 5 ¢y (2018)

H: 5-10 év (2023.)
Eredmenyessegl Mutatd: kampanyok, programok, résztvevék szama
mutatok és annak e .
i~y Dokumentaltsag: programszervezési dokumentumok

dokumentaltsaga, Forras: R K
forrasa orras: R — bevont partnere

(révid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

K — szervezett programok szama
H - szervezett programok szdma
Fenntarthatosag: pénzlgyi forrasok rendelkezésre allasa esetén folyamatos

Kockéazatok
és csOkkentésik
eszkozei

célcsoport bevonasa, pénzligyi forrasok rendelkezésre allasa

Sziikséges erdforrasok

HR, pénziigyi (palyazati) forrasok

fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

fogyatékkal élékre vonatkozé informacios bazis létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

jelenleg nem all rendelkezésre pontos felmérés a fogyatékkal élékrél, ezért nem lehet
pontos
elemzést késziteni a fogyatékkal élék helyzetérdl, szlikségleteird

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kbzép- és hosszutavu

Altalanos: részletes informaciok gydijtése a célcsoportral annak érdekében, hogy erre
épllve tovabbi célzott intézkedések megtételére nyiljon lehetdség.

R: partnerek bevonasa, informacids csatornak felkutatasa, gyljtendd informacié-tipusok
meghatérozasa

idéegységekre K: informaciogydijtés, elemzés
bontasban H: kiértékelés, visszacsatolas

Létre kell hozni egy informéacidbazist legalabb az alabbi tartalommal:
Tevékenységek fogyatékosok szama, demografiai jellemzdk

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

a fogyatékossag foka, tipusa
szlkségletek, igények, problémas terilletek
célzott intézkedésekhez sziikséges egyéb informaciok

Résztvevok és
felelds

onkormanyzat, csaladseqité intézet, civil szervezetek
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Partnerek onkormanyzat, csaladseqit6 intézet, civil szervezetek
e in R:1év (2014
:';ggcgo(k) pontokba 14 3 ey (2016)
H: 3-5 év (2018.)

Eredrr]en,yessegl Mutato6: adatbazisban szerepl6 adatok szamanak alakulasa
mutatdk és annak s . e

s Dokumentéltsag: adatbazis aktudlis és bazisallapota
dokumentéltsaga, Forras: R — adatbazis-struktira Kiéoité
forrasa orras: R — adatbazis-struktira kiépitése

(révid, k6zép és
hosszUtavon), valamint

K — adatfeltoltés allapota
H — kiértékelés, szveges elemzések és intézkedési javaslatok
Fenntarthatdsag: folyamatos, visszacsatolas, és adatbazis-frissités

fenntarthatésaga

Kockazatok célcsoport bevonésa az informéciok szolgéltatasa érdekében

és csokkentés(k az informaciégy(ijtés formainak kivalasztasa, személyek kivalasztasa
eszkozei pénzlgyi forrasok

Sziikséges erbforrasok

HR (kérdez8biztosok, kiértékelést végzok), pénziigyi forrasok (palyazati, kdltségvetési)

fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

kozszolgaltatasokhoz valé egyenld hozzaférés biztositasa, akadalymentesités

Feltart probléma
(Kiindulé értékekkel)

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, az
akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %-0s

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és rovid-
, kozép- és hosszutavu

Altalénos: a  jelenleg még nem  akadalymentesitett  kozintézmények
akadalymentesitésének folytatasa (program folytatas, R-K-H azonos cél)

R: palyazati forrasok felkutatasa, tervezés, kivitelezés

K: palyazati forrasok felkutatasa, tervezés, kivitelezés

|doegysegekre H: palyazati forrasok felkutatasa, tervezés, kivitelezés
bontasban

, , Fizikai kdrnyezetben talalhaté akadalyok megsziintetése, informaciés és kommunikéacios
Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

akadalyok megsziintetése — kdzintézmények
lakokornyezet akadalymentesitését szolgéld program — opcionalis, palyazati lehetéségek
flggvényében

Résztvevok és

onkormanyzat, intézmények, kdzszolgaltatok

felelés
Partnerek onkormanyzat, intézmények, kozszolgaltatok

x R: 1-3 év (2016.)
SH;:gcgo(k) pontokba 1”3 5 ey (2018)

H: 5-10 év (2023.)

Eredményességi Mutatd: benydjtott akadalymentességi projektek szama, megvalositott projektek szama
mutatok és annak Dokumentéltsag: igazoltan benyujtott palyazatot, teljesités-igazolasok, hasznalatbavételi
dokumentéltsaga, engedélyek (opciondlis)
forrasa Forras: R — palyazatok, engedélyes és kiviteli tervek, teljesités-igazolas, hasznalatbavételi
(révid, kozép és engedély
hosszUtavon), valamint K - péalyazatok, engedélyes és Kkiviteli tervek, teljesités-igazolas,
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fenntarthatdsaga

hasznalatbavételi engedély
H - palyazatok,

hasznalatbavételi engedély

Fenntarthatosag: megvaldsulast kdvetben folyamatosan

engedélyes és kiviteli tervek, teljesités-igazolas,

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

palyazati forrasok

Sziikséges erbforrasok

HR, pénziigyi forrasok (palyazati forrasok)

fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Kozésségfejlesztés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az elszigetelten €16, fogyatékkal élének vagy fogyatékkal él6 gyermeket neveld sziiléknek
vagy fogyatékost apolé csaladtagnak kapcsolatteremtésre, onsegitd csoportok
szervezésére, a forumokba vald bekapcsolddasra kevés lehetésége van

Célok -

Altalanos
megfogalmazaés és rovid-
, kozép- és hosszutavu

informacids és kapcsolatteremtd forumok erdsitése

R: infokommunikaciés csatorndk felmérése, partnerek bevonasa, palyazati forrasok
felmérése

K: kdzOsségfejlesztd forumok mikddtetése, képzések

|doegysegekre H: internet-elérés bdvitése
bontasban

Tevékenységek Lehetéségek:

(a beavatkozas tartalma) | forumok szervezése

pontokba szedve

civil szervezédések tamogatasa

Résztvevok és
felel6s

dnkormanyzat, civil szervezetek

Partnerek

onkormanyzat, civil szervezetek

Hataridd(k) pontokba
szedve

R: 1-3 év (2016.)
K: 3-5 év (2018.)
H: 5-10 év (2023.)

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszUtavon), valamint

Mutatd: megalakult dnsegitd, informaciés csoportok, online forumokhoz valé hozzaférés
Dokumentaltsag: civil szervezetek jelentése, mUikodé civil csoportok szama,
internetelérések szama a fogyatékkal €6k korében
Forras: R — programba bevont partnerek szama

K — forumok szama, hozzaférések szama

H - fenntartott eredmények
Fenntarthatosag: id6szakos visszacsatolas sziikséges a civil szervezédések fenntartasa

fenntarthatosaga és fejlesztése érdekében
Kockazatok

és csokkentésik cégek bevonasa, pénziigyi forrasok
eszkozei

Sziikséges erbforrasok

HR, pénziigyi forrasok (palyazat)
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Megvaldsitas
A megvalésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleptlésen miikodd nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgaljgk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylk mikddését érintd, és az esélyegyenléség
szempontjab6l fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatérozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épuljenek be és érvényesilienek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az oOnkorményzat Helyi Esélyegyenlségi Programjaban
részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk felkéri intézményeket, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcioterveket és évente
cselekvési utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programert Felelds Egyeztetd Forumot hoz Iétre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepuléstinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

Matraderecske Kozség Onkorméanyzata a Helyi Esélyegyenldségi  Programban  foglaltak
végrehajtasanak ellenérzése erdekében HEP Egyeztetd Forumot hoz Iétre.

A HEP Egyeztet6 Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepulés képviseld-testlletének rendszeres tajékoztatasa,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elbsegitették-e a
kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szikséges beavatkozasok két évenkeénti
felllvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-testlleti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémék megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.
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Az esélyegyenléség fokuszban lévé célcsoportjainoz és/vagy kiemelt problématerlletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kit(izott célok
megvalositdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Egyeztetd
Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az
Esélyegyenléségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervet készitenek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenlGségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Egyezteté Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.
A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, dléseirdl jegyz6konyv készil.
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A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamol6é elfogadaséara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlkség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai kozdl, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megval6sulasat, végrehajtasat a HEP Egyeztetd Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizélasara az egyes beavatkozasi teriletek felelseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A nyilvanossag folyamatos biztositaséra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvalositdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Egyezteté Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kilonbdz6é rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenldséggel dsszefliggé feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a Polgarmester felel:

- Az ¢ feladata és feleléssége a HEP Egyeztetd Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Egyeztetdé Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyuttmikodik a HEP Egyeztetd Férum vezetdjével.

- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Egyezteté Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepulés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az dnkorméanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Egyeztet6 Férum vezet6jének feladata és feleléssége:
a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrualasa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl6ség sérllésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
feleldsével kozosen

- aHEP Egyeztetd Forum dsszehivasa és mikodtetése.

A telepllés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a teleplési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenldé banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
eléirasokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, €és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sséglk tovabba, hogy ismerjgk a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sérulése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetli intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi  Programban foglaltaknak az intézménylkben torténd maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban all6, szdmukra
szolgaltatast nyuijtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként kdvesse
azt, és megfelelien az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylttmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-of,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerul teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl jelentést
kér a beavatkozasi terilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozasi tevekenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetk legyenek. A HEP egyezteté Férum a
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beszamolot a benyujtastsl szamitott 30 napon beliil megtérgyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat
Kozgylilésének a szlikseges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaert felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén - feleldssegre vonasardl.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtaséert felelés szemely megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezmenyeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozés kivetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalésitasahoz.

Elfogadas médja és datuma

Matraderecske Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

Ezt kévetéen Matraderecske Kozség Onkormanyzatanak Képviseldtestiilete a Helyi EsélyegyenlGségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 49/2013. (V1.25.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Matraderecske, 2013. junius 25. ke kg,




Intézkedési terv

A helyzetelemzés

A célkitlizés

Az intézkedés
megvalositasa

Az intézkedés

Intézked Az intézkedés kovetkeztetéseib Osszhangja Az Az intézkedés Az intézkedés hoz sziikséges | eredményeine
és p en feltart Az intézkedéssel egyéb Az intézkedés |. .. . . 2. || eredményessé Szukseg y
, cime, , P e, y . intézkedés || megvalésitasa vt 2o g eréforrasok k
sorszam . esélyegyenldségi|| elérnikivant cél stratégiai tartalma ., A gét mérd . .
megnevezése . felelése || nak hatarideje || . .. (human, fenntarthatés
a probléma dokumentumok indikator(ok) e .
) pénziigyi, aga
megnevezése kal technikai)
. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
nincs részletes,
igényekre HR
. . konge r]tralo . , (kérdezdbiztoso
mélyszegénységb ||felmérés a . onkormanyz o
o8 . . részletes , . |k, kiértékelést ||folyamatos,
en élékre mélyszegénységb ||. "y . . at, Létre kell hozni ||, "~ . .
. A informaciok Létre kell hozni egy . végzok), visszacsatolas,
1 vonatkoz6 en élékrol, ezért : R csaladsegit6 [|2018.06.25. egy o . .
. Al gy(ijtése a informéaciobazist o e . L. ||PENZUgYi és adatbazis-
informaci6s bazis ||nem lehet pontos célesonortrl intézet, civil informéaciobazist forrasok frissités
létrehozasa elemzést késziteni P szervezetek (palyazat
a helyzetikrdl, és k%ltgé vetlési
a segitségnyuijtas g
lehetdségeird|
partnerek bevonasa,
.y egyuttm{ikodés onkormanyz
f°g|?|k02t6t3§' ©s . hatékonyabbé tenni kereteinek at, e
karriertervezesi - a tartos a foglalkoztatasi kézmunkaprogral||kidolgozasa - az munkatgyi informacios penzugy! folyamatos
2 tanacsado pont || munkanélkliek ga progra xico'gozas nkaugyl 115018.06.25. ©08 ||(palyazati) yamatos
. " ; lehetdségekhez m informéacios pont kdzpont, pont felallitasa ; aktiv részvétel
(informaciés pont)||szdma . e . o X . forras
kialakitisa val6 hozzaférést infrastrukturéjanak ||vallalkozéso
kiépitése - palyazati | k
forrasok felmérése
alulképzett felmt,arm, hogy mely aktiv koru mforrpapm a : a célcsoport
C s osztalyok . képzési
Aluliskolazottak  ||munkanélkiliek alulkénzettse hianvoznak a Snkormanvz lakossag lehetéséaekrdl rendszeres
3 felzarkéztatd szama, rosszabb FKEPZETSE any ) Y2 112018.06.25. befejezett hetoseg ' ||sziirése és
o " csokkentése célcsoportnal at e - ||pénziigyi )
képzése elhelyezkedési Kénzések altaldnos iskolai forrasok bevonésa
lehetbségek P s képzése i szlikséges
megszervezése és megtalalasa,
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A helyzetelemzés

A célkitlizés

Az intézkedés
megvalésitasa

Az intézkedés

kérének bdvitése
gyermekek

Inti’;zsked Azintézkedés kovit: ::Itteétftselb Az intézkedéssel oszzl;zggja Az intézkedés Az Az intézkedés Qz:i?rtlzznl;iiessé hoz sziikséges| eredményeine
. cime, . o A P intézkedés || megvalésitasa e o eréforrasok k
sorszam megnevezése eselyegygnlosegl elérni kivant cél stratégiai tartalma felelése || nak hatérideje || g.et,mero (human, fenntarthatos

a probléma dokumentumok indikator(ok) PR .
) pénziigyi, aga
megnevezése kal Pl
technikai)
lebonyolitasa human
eréforras
megléte
I. A gyermekek esélyegyenlésége
nincs részletes Létre kell hozni egy
iqénvekre ’ informéaciobazist
foncintréb legalabb az alabbi
felmérés a részletes tartalommal: Snkormanvz
ermekek informaciok szlkségletek, at y HR
%Iénésené gy(ijtése a igények, problémas cs’alé dseqits (kérdezdbiztoso
halmozottan célcsoportrdl annak terliletek (csaladi intézet 9 adatbazisban |k, kiértékelést |[folyamatos,

1 informécios bazis hATr&nYos érdekében, hogy helyzet, oktatas) KLIK 'érési 2018.06.25 szerepld adatok ||végzok), visszacsatolas,

|étrehozasa y . . |lerre épiilve tovabbi halmozottan ] DA szamanak pénzlgyi és adatbazis-
gyermekek csaladi ‘lzott hatrs hivatal lakul2 forrasok frissite
&s oktatasi celzott atranyos gyamhivatal alakulasa orrasok rissités
helvzetét érintéen intézkedések gyermekekre 2. civil (palyazati,
amél alabian a " ||megtételére nyiljon vonatkoz6 tovabbi s’zervezetek kéltségvetési
tovégbi céﬁjz oft lehet8ség. informaciok célzott
intézkedéseket int?zkedésekhez
lehet megtenni szlikséges egyeb
informaciok
csaladgondozas
rendszerének
csaladoknal a hatékonyabba tétele ||Gnkormanyz - pénziiavi
kialakult sulyos a gyermekek életvezetési at, Felelds: igénybe vett HR. pénziiavi 1-‘oprrésolgy
veszélyeztet magatartasi, biztonsagos csaladi tanacsadas, Gyermekjolé ellatasok, . Penzugy .

2 ) A . . et . e Y 2018.06.25. (palyazati) rendelkezésre
tényezdk beilleszkedési hatterének csaladsegités ti és programok forrasok 4llasa esetén
csokkentése, zavarok elésegitése gyermekvédelmi Csaladsegit szama folvamatos
megszintetése szocialis ellatasok |6 Szolgalat y
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A helyzetelemzés

A célkitlizés

Az intézkedés
megvalésitasa

Az intézkedés

Inte,zked Az intézkedés kovetkezte'teselb s . osszha,ngja .y . Az Az intézkedés Az mte,zkedes’ hoz sziikséges | eredményeine
és ) en feltart Az intézkedéssel egyéb Az intézkedés ||. .. . . ... | eredményessé e s
, cime, , v g L , . intézkedés || megvalésitasa rf 2 eréforrasok k
sorszam megnevezése eselyegygnlosegl elérni kivant cél stratégiai tartalma felelése || nak hatérideje || g.et,mero (humén fenntarthatos
a probléma dokumentumok indikator(ok) PR .
megnevezése kal tpe (::nhznl:leZ;i aga
napkdzbeni ellatasat
biztosito
szolgaltatasok
fejlesztése és
kapacitasanak
bbvitése
gyermekvédelmi
jelz6rendszer
hatékony
mikodtetése
kbznevelési
intézményrendszer
fenntartdi valtozasa
miatt az
onkormanyzat
szerepének
atgondolasa
A csalad Szabadidés
miikddését zavard programok
éi akkzdéh{ozc’) Ezervezése,
okok kozil a iztonsagos,
csaladok anyagi glzyearcepzrggéamok kulturalt szinterek  [|dnkorméanyz
hatranyos helyzetének A mikodtetése A at, T T
helyze¥ﬂ ron}:lésa csalad  |PMe lyek eIo§ egitik hatranyos helyzetli |(intézmények : szervezelt HF,{’ penzugyl | penzugy!
3 gyermekek célzott széteséée miatta |2 tarsadaimi gyermekekkel és civil 2018.06.26. programok, (palyazati) forrasok
fejlesztése nevelés beiIIeszkedést, csaladjukkal ’szervezetek képzések forrasok rendelkezésre
gondozés kompetenciak foglalkozd KLIK ,
tordés, s’zeretet fejlesztéset szakemberek
hianyabol adodd tovabbképzése a
veszélyeztetettség hatranyos helyzet
megemelkedett gyermekek

94




A helyzetelemzés

A célkitlizés

Az intézkedés
megvalésitasa

Az intézkedés

Inte,zked Az intézkedés kovetkezte'teselb -y . osszha,ngja _y , Az Az intézkedés Az mte,zkedes’ hoz sziikséges ||eredményeine
és . en feltart Az intézkedéssel egyéb Az intézkedés || . <7kedé lositis eredményessé Sforrasok K
sorszam cime, esélyegyenldségi|| elérni kivant cél stratégiai tartalma intez edes | megva qs_ltas_a gét mérd eroforraso i
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kbzoktatasban
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partnerekkel,
intézményekkel a
gyermekek oktatasi
sikerességének
érdekében
ll. A n6k esélyegyenl@sége
jelenleg nem al részletes Létre kell hozni egy
rendelkezésre . i . T
- informéaciok informéaciobazist HR
részletes, . o s
igényekre gyuﬁesea’ legalabb az alabbi dnkorményz N (kerﬁez’obz'toso
" célcsoportrdl annak tartalommal: adatbazisban |k, kiértékelést |/folyamatos,
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|étrehozésa csaladi és erre éplilve tovabbi igények, problémas intézet civil szamanak pénzugyi és adatbazis-
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munkaerdpiaci - ) o . szervezetek oo
o n intézkedések intézkedésekhez (palyazati,
helyzetét érintéen, o 1n - o . ARSI
Iy megtételére nyiljon szikséges egyéb kéltségvetési)
amely alapjan a .y ; o
lehetdség. informaciok

tovabbi célzott
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tovabbi célzott lehetdség.
intézkedéseket
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vonatkozé €l6krél, ezért nem |(|érdekében, hogy jellemzoék a "y szerepld adatok ||végzok),
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informéacios bazis ||lehet pontos erre éplilve tovabbi fogyatékossag foka, ||.”, . e szamanak pénzlgyi
. . PV | . N intézet, civil . .
|étrehozésa elemzést késziteni ||célzott tipusa sziikségletek, alakuldsa forrasok
. P . L " . '||szervezetek oo
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e : .. ||[akadalymentesitett A N A ] megvalésulast
hozzaférés z valé hozzéférés || .. 0 megszlntetése —  |/intézmények égi projektek  ||forrasok LY
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) ) nek folytatasa ( . | . .
S kornyezet aranya akadalymentesitésé ||0k projektek szama
nem 100 %-0s t szolgal6 program —
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HEP elkészitési jegyzék?
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’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskér(i egyetértésen és kdzds munkén alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt

dokumentum

A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
* A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R- részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
® Az adott partner aldiraséval hitelesiti a sorban jellt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Matraderecske Kozségi Onkormanyzat
3246 Matraderecske, Hosok tere 12.
Tel.: 36/476-125
E-mail: matraderecske@t-online.hu
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